OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER-SABANCI AMBALAJ
SANAYI| VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN

22 MART 2013 TARIHLI, 2012 YILINA AIT
ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN

BiLGILENDIRME DOKUMANI

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 390/1V. maddesi uyarinca; Sirketimizin 2012 yili Olagan
Genel Kurulu’'nun, asagidaki gindemi goriismek ve karara baglamak tzere 22 Mart 2013 Cuma
guinli saat 10:30’da Sabanci Center Kule: 2 4.Levent, Besiktas, istanbul adresinde ilanl olarak
toplantiya ¢cagrilmasina; bununla ilgili olarak istanbul Valiligi il Ticaret Miidurligi’'ne bagvurularak
temsilci davet edilmesine; asagidaki hususlarin ilan edilmesine ve gerekli diger yasal islemlerin
tamamlanmasina karar vermigtir.

Sirketimizin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili gindem maddelerini
gérUsmek uzere, 22 Mart 2013, Cuma glini saat:10:30 Sabanci Center Kule 2 4.Levent, Besiktas,
Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya, kendi adina kayitli en az bir paya sahip olanlar, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat
veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler.

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi uyarinca genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Genel Kurullara
bizzat katilacak veya vekil gdnderecek ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel Kurullara sahsen ve fiziken katilacak
ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara maracaat etmeleri ve en ge¢ 21
Mart 2013 glinu saat 16:30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildiriimesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’'na
elektronik ortamda ve sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul
Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) Uzerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri
asagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden en az bir hafta énce 15 Mart 2013, Cuma
gund mesai saati bitimine kadar, Sirket Merkezi’ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerinin toplanti gininden 1 (bir) glin dncesine kadar EGKS’ne kaydettirmeleri
gerekmektedir. EGKS Uzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
olmayip, EGKS Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS
uzerinden katilabilir.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS
Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisina EGKS Uzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS Uzerinden Genel Kurula
dogrudan katihm veya vekil atamak igin guvenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir.
Ayrica EGKS Uzerinden toplantiya katilacak vekillerin de glvenli elektronik imzaya sahip olmalari
zorunludur. TTK’'nin 1526. maddesi uyarinca tlzel kisi ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak



bildirimlerin tlizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen gtivenli elektronik imza
ile imzalanmasi gerekmektedir.

Sirketimizin 2012 yil Finansal Tablolari, idare Meclisi'nin Yillik Faaliyet Raporu, Denetleme
Raporlari ve idare Meclisinin Kar Dagitim Onerisi ve Esas Sézlesme Tadil Metni toplanti tarihinden
Uc hafta dncesinden itibaren Sirket Merkezinde ortaklarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:56
sayili Kurumsal Ydnetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligskin Teblig kapsaminda
gerekli agiklamalari igeren bilgi notlari ayni tarihten itibaren www.olmuksa.com.tr adresindeki
Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER-SABANCI AMBALAJ SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI

YONETIM KURULU

SIRKET MERKEZI (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

Sabanci Center Kule:2 Kat:13 34330 4.Levent, Besiktas - ISTANBUL
Tel: (0212) 385 86 00

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: IV, No:41 sayill “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Anonim Ortakhklarin
Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi” ve Seri:lV, No:57 sayili Teblig ile degisik Seri:IV, No:56
sayil “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel acgiklamalar bu béliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Gindeme Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yili faaliyetlerinin gérusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletiimemisgtir.

22 MART 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

2. Olagan Genel Kurul Giindemi Madde- 13 :

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgr’ndan Alinan izne istinaden;
Sirket Esas Sozlesmesinin I, lll, IV, VII, IX, XI, XII, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV,
XXV, XXVI, XXVIll, XXX’uncu maddelerinin degistiriimesi ve XXXI ve XXXllII’GUncu
maddelerinin soézlesmeden c¢ikarilmasina iligkin esas sozlesme madde tadillerinin
onaylanmasi,

T.C. BASBAKANLIK Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26 Subat 2013 tarih 29833736-110.03.02-415-
1823 sayili izin yazisi ve T.C. GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI i¢ Ticaret Genel Midiirliigi'niin
26 Subat 2013 tarih 67300147/431.02-1082-232494-2092-1303 sayili izin yazisi ile onaylanan,
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin ilgili maddeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Esas Sozlesmesi Tadil Tasari Metni EK/1’de verilmigtir.


http://www.olmuksa.com.tr/

3. Olagan Genel Kurul Giindemi Madde- 7 :

Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Ait
Ucretlendirme Politikas1 Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st
dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan yazili hale getirilmistir. Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gorus
bildirme imkani taninmaktadir. Bu amacla hazirlanan tcret politikasi EK/2’de yer almaktadir.

4. Olagan Genel Kurul Giindemi Madde-18 :

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirket Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénerge’nin Genel Kurulun Tasvibine Sunulmasi.

Genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hukimleri
cergevesinde belirlenmesi amaciyla hazirlanan ig Yénerge EK/3'te verilmistir.

EKLER
EK/1 : Esas Sozlesme Degisikligi )
EK/2 : Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Ydneticiler icin Ucret Politikasi.

EK/3 : ¢ Yénerge _ _
EK/4 : 01 Ocak-31 Aralik 2012 Hesap Donemine lligkin lligkili Taraf Acgiklamalari Raporu.



EK/1

OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER-SABANCI
AMBALAJ SANAYI| VE TICARET ANONIM SIRKETI
DEGISIKLIK TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE Il - Sirketin Adi:

Sirketin dnvani “Olmuksa
International Paper-Sabanci
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.” dir.

Bundan bdyle isbu Esas
Mukavelenamede “Sirket” olarak
anilacaktir.

International  Paper  Company
ve/veya Bagli Kurulusu veya Haci
Omer Sabanci Holding A.S.
ve/veya Bagli Kurulusu’nun
Sirket'teki Hissedar'liklarinin sona
ermesi halinde Sirket s6z konusu
hissedarin ticaret Unvanini Sirket
Unvani ile birlikte kullanmaya son
verecek ve Sirket Esas
Mukavelemanesi  s6z  konusu
degisikligi yansitacak sekilde tadil
edilecektir.

MADDE Il - Sirketin Adi:

Sirketin -+ unvani  “Olmuksan
International Paper Ambalaj
Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi” dir.

Bundan bodyle isbu Esas
Sozlesmede  “Sirket” olarak
anilacaktir.

MADDE Il - Maksat ve Mevzuu:

Sirketin - maksat ve  mevzuu
sunlardir:

a) Her nev'i ve ebatta mukavva,
seliloz, kagit ve bilhassa oluklu
mukavva imal etmek ve bu

maddelerden kutu ve diger mamul
esya yapmak,

b) (a) fikrasindaki konulara
muteallik ve bunun disinda
bilumum, ithalat, ihracat,

pazarlama,komisyonculuk, ticari

MADDE 1l - Maksat ve
Mevzuu:
Sirketin - maksat ve mevzuu
sunlardir:

a) Her nev'i ve ebatta mukavva,
sellloz, kagit ve bilhassa oluklu
mukavva imal etmek ve bu
maddelerden kutu ve diger
mamdil esya yapmak, gida ile
temas eden madde ve malzeme
uretimini yapmak, ambalaj atigi
ve tehlikesiz atik geri
doénlstimunu saglamak,

b) (a) fikrasindaki konulara
mateallik ve bunun disinda

bilumum, ithalat, ihracat,




mumessillik, her nev'i taahht ve
dahili ticaret, her nev'i finansman ve

sanayi isleri,

c) Aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak Uzere yurt
icinde veya disinda istigal mevzuu
ticaret ve sanayi ile alakali her turlu
banka, sigorta, sirketler ve her nev'i
tesekkdllere istirak etmek veya bu
gibi tesekkulleri kismen veya
tamamen devralmak, hisse senet
veya tahvillerini  kismen veya
tamamen satin almak, satmak,
mubadele, devir ve terhin etmek,
teminat olarak gdstermek veya bu
gibi tesekkdllere istirak ettirmek,

d) Sirket maksadina giren konulari
ve ihtiyaglari igin  her tarld
gayrimenkul mallari kismen veya
tamamen satin almak, satmak, isbu
gayrimenkulleri karsilik godstermek
suretiyle istikrazda bulunmak, her
derecede ipotek tesis ve bunlari fek
etmek, bilmukabele alacaklarinin
temini zimminda ipotek kabul ve
fek etmek, her nevi ayn'i haklar
tesis etmek,

e) Sahibi bulundugu tesis ve
gayrimenkulleri ahara icar etmek,

f )
muteferri
yapmak,

Yukarida
her

zikredilen
tarlt

islere
muamelati

g) Fikri haklar, ihtira berati
haklari,lisans,marka,model,know-

how,ticaret Unvanlari,hususi imalat
ve istihsal usulleri ve benzeri gayri

maddi haklar  gibi Sirketin
faaliyetleri icin faydali olan gayri
maddi haklar iktisab
eder kullanir,satar, devreder,

kiralar, veya uglncu sahiglardan bu

pazarlama, komisyonculuk, ticari
mumessillik, her nev'i taahhut ve
dabhili ticaret, her nev'i finansman

ve sanayi igleri,

c) Aracilhk faaliyeti ve menkul
kiymet  portfdy  isletmeciligi
niteliginde olmamak Uzere yurt
icinde veya disinda istigal
mevzuu ticaret ve sanayi ile
alakal her turli banka, sigorta,
sirketler ve her nev'i tesekkullere
istirak etmek veya bu gibi
tesekkulleri kismen veya
tamamen  devralmak, hisse
senet veya tahvillerini kismen
veya tamamen satin almak,
satmak, mubadele, devir ve
terhin etmek, teminat olarak
gbstermek veya bu  gibi
tesekkullere istirak ettirmek,

d) Sirket maksadina giren
konulari ve ihtiyaclari igin her
tarld gayrimenkul mallari kismen
veya tamamen satin almak,
satmak, isbu gayrimenkulleri
karsilik  gOstermek  suretiyle
istikrazda bulunmak, her
derecede ipotek tesis ve bunlari
fek etmek, bilmukabele
alacaklarinin temini zimminda
ipotek kabul ve fek etmek, her
nev'i ayn'i haklar tesis etmek,

e) Sahibi bulundugu tesis ve

gayrimenkulleri ahara icar
etmek,
f ) Yukarda zikredilen iglere

muteferri her turli muamelat

yapmak,
g) Fikri  mulkiyet haklari,
patent,endistriyel tasarim,

lisans, marka, model, know-how,
ticaret unvanlari, hususi imalat
ve istihsal usulleri ve benzeri
gayri maddi haklar gibi Sirketin
faaliyetleri icin faydali olan gayri




haklar kullanma konusunda haklar
iktisab eder ilgili sicillere bu haklari
tescil ve terkin eder.

h)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15.nci maddesinin son fikrasi
kapsamina girebilecek  sonucu
dogurmamasi, yil igcinde yapilanlar
dahil bagislarin, genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
gerekli 6zel durum agiklamalarinin

yapilmasi suretiyle, Sirket
Universitelere, d6gretim kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararli

derneklere veya bu gibi kisi veya
kurumlara bagis yapabilir.

i)Yabanci Sermaye Genel
Mudurligid’nden izin almak kaydiyla
yukarida tadat edilen
muamelelerden bagka ilerde Sirket
icin faydali ve luzumlu goérulecek
her nev'i iglere girisiimek istenildigi
takdirde, Idare Meclisi'nin teklifi
Uzerine keyfiyet Umumi Heyetin
tasvibine arz edilecek ve bu yolda
karar aldiktan sonra Sirket diledigi
isleri yapabilecektir.

Esas mukavelename tadili
mahiyetinde olan isbu (i) fikrasina
g6re alinacak kararlarin tatbiki igin,
Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan ve
Sanayi ve Ticaret Bakanhgrndan
gerekli musaade alinacaktir.

j) Sirketin kendi adina ve 3.kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat
veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi  hususlarinda  Sermaye
Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

maddi haklari iktisap eder,
kullanir, satar, devreder, kiralar
veya uglncu sahislardan bu
haklari  kullanma konusunda
haklar iktisap eder ilgili sicillere
bu haklari tescil ve terkin eder.

h)Sirket Universitelere, 6gretim
kurumlarina, vakiflara, kamuya
yararli derneklere veya bu gibi
kisi veya kurumlara kendi amag
ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis yapabilir. Ancak,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
19’'uncu maddesinin 5’nci bendi
geregince, yapilacak bagislarin
ust sinirini belirlemeye genel
kurul yetkilidir. Genel Kurul'un
belirledigi Ust siniri asan tutarda
badis dagitilamaz. Mali yil iginde
yapilmis olan bagislar,
dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Bagislarin, Sermaye
Piyasasi Kanunu'’nun  ortulu
kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirihk teskil
etmemek kaydi ile kanunen
gerekli Ozel durum
aciklamalarini  yaparak genel
kurulda  ortaklarin bilgisine
sunulmasi sarttir.

i) Sirketin ama¢ ve konusunda
degisiklik  yapimasi  halinde
GUmruk ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi sarttir.

j) Sirketin kendi adina ve
3.kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat veya ipotek dahil rehin
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hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

MADDE IV - Sirketin Merkez ve
Subeleri:

Sirketin  merkezi istanbul'dadir.
Adresi Sabanci Center Levent-
istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilan tebligat
sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket Sanayi ve Ticaret
Bakanhgr'na bilgi vermek sartiyla
yurt icinde ve disinda subeler
acabilir.

MADDE |V - Sirketin Merkez ve
Subeleri:

Sirketin merkezi istanbul’dadr.
Adresi istanbul, Besiktas, 4.
Levent, Sabanci Centerdir.
Adres degigikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir. Sirket Gumrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek sartiyla
yurt icinde ve disinda subeler
acabilir.

MADDE VII - Tahvil ihraci:

Sirket, sermaye piyasasi kurulunun
tesbit edecegi esaslar dairesinde,
Idare Meclisi kararlari ile yasal
sinirlar icinde tahvil ¢ikarabilir. Bu
takdirde Turk Ticaret Kanununun
423. ve 424. madde hdkimleri
uygulanmaz.

Sirket, sermaye piyasasi kurulunun,
tesbit edecegi esaslar dairesinde
ve yasal sinirlar icinde Idare Meclisi
karari ile hisse senedi ile
degistirilebilen, tahvil ¢ikarabilir.

MADDE VIl - Tahvil ihraci:

Her cesidi ile tahviller,
finansman  bonolari, varliga
dayali senetler, iskonto esasi
Uzerine duzenlenenler de dahil,
diger borglanma senetleri, alma
ve degistirme hakkini haiz
senetler ile her cesit menkul
kiymetler, aksi kanunlarda
ongorilmedikge, ancak Genel
Kurul karari ile cikarilabilirler.
Genel kurul bu karari,
kanunlarda farkli bir dizenleme
yoksa, TTK 421 inci maddenin
Ugclinct ve dordunct fikralar
hakimlerine gore verir. Genel
kurul kararinin cikarilacak
menkul kiymete iligkin, gerekli
batin hikdm ve sartlari icermesi
gerekir. Genel kurul Kkararini
yonetim kurulu yerine getirir. Bu
hikme tabi menkul kiymetler
hamiline veya emre yazili ve
itibari degerli olabilir. Itibari
deger genel kurul ve
yetkilendirilmis olmasi halinde
yénetim  kurulunca belirlenir.
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Borclanma senetlerinin
bedellerinin nakit olmasi ve
teslimi aninda tamamen

6denmesi sarttir.

Aksi kanunda o6ngorilmemisse,
genel kurul herhangi bir menkul
kiymetin cikariimasini ve
hidkimleriyle sartlarini saptamak
yetkisini, en ¢ok on bes ay igin
yénetim  kuruluna birakabilir.
TTK 421 inci maddenin tglncu
ve dorduncu fikra hikumleri
yetkilendirme kararina da
uygulanir.

TTK 504 ve 505 inci madde
hikimlerine bagh borglanma
senetlerinin toplam tutari,
sermaye ile bilangoda yer alan
yedek akcelerin toplamini
asamaz; kanunlarin bilangoya
konulmasina izin verdigi yeniden
degerleme fonlari da toplama
katilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili  mevzuat
hdkumleri ve diger kanunlardaki
istisnalar sakhdir.

MADDE IX - idare Meclisi:

Sirket, Umumi
Tark Ticaret

Heyet tarafindan
Kanunu hakimleri
cercevesinde pay sahipleri
arasindan  secilecek6  azadan
olusan bir idare Meclisi tarafindan
yonetilir ve temsil edilir.

Herhangi  bir idare  Meclisi
azaliginda bir acgilma olmasi
halinde, Idare Meclisi kanuni

sartlar haiz bir kisiyi gecici olarak
atar. Bu suretle atanan aza bir
sonraki Umumi Heyet toplantisina
kadar gorevini yapar ve atamanin
Umumi Heyet toplantisinda
onaylanmasi halinde yerini aldigi
azanin gorev suresini
tamamlayincaya kadar gorevine
devam eder. idare Meclisinde bir
tizel kisiyi temsilen bulunmakta
olan bir azanin bahis konusu tuzel
kisilikle iliskisinin kalmadidinin séz

MADDE IX - Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hukumleri
cercevesinde secilecek en az
bes (5) Uyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil edilir.

Herhangi bir Yonetim Kurulu
Uyeliginde bir acilma olmasi
halinde, Yonetim Kurulu kanuni

sartlari haiz bir Kkisiyi gegici
olarak atar. Bu suretle atanan
uye bir sonraki Genel Kurul

toplantisina kadar gorevini yapar

ve atamanin  Genel Kurul
toplantisinda onaylanmasi
halinde yerini aldigi Uyenin

gbrev suresini tamamlayincaya
kadar gorevine devam eder.




konusu tlizel kisi tarafindan
bildiriimesi halinde bu sahis idare
Meclisi azaligindan istifa etmis
sayilir ve idare Meclisi sz konusu
tizel Kkisi tarafindan gdsterilen
adaylar arasindan gegici olarak bir
aza atar.

Bir tuzel kisi yonetim kuruluna
Uye secildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tlzel kigsi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de bu tizel kisi ile
birlikte tescil ve ilan olunur.
Tuzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yonetim
Kurulu tyesi olan tuzel Kisi,
kendi adina tescil edilmis
bulunan gercek kisiyi her an

degistirebilir.

MADDE XI - Idare Meclisi
Toplantilari, Toplanti ve Karar
Nisabi:

idare Meclisi her yil en az dort (4)
defa toplanir. Ancak, Sirket igleri ve

muameleleri lUzum goésterdikge,
Idare Meclisi azalarindan birinin
talebi Uzerine Idare Meclisi her

zaman toplanabilir. idare Meclisi
toplantilarinda toplanti nisabini beg
(5) idare Meclisi azasi teskil eder.
Biitiin idare Meclisi kararlari en az
bes (5) azanin olumlu oyu ile alinr.

idare Meclisi azalarindan  biri
muizakere talebinde bulunmadikca
idare Meclisi kararlari, iclerinden
birinin  muayyen bir hususa dair

yaptigi teklife digerlerinin yazil
muvafakatleri alinmak suretiyle
verilebilir.

MADDE XlI -Ydénetim Kurulu
Toplantilari, Toplanti ve Karar
Nisabi:

Yoénetim Kurulu her yil en az 4
(doért) defa toplanir. Ancak,
Sirket igleri ve muameleleri
[izum goésterdikge, Yonetim
Kurulu Uyeleri'nden birinin talebi
Uzerine Yonetim Kurulu her
zaman toplanabilir. Yonetim
Kurulu Gye tam sayisinin
cogunlugunun mevcudiyeti ile
toplanir ve kararlarini toplantida
hazir bulunan Gyelerin
cogunluguyla alir.

Uyelerden higbiri  toplanti
yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin  belirli  bir

konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az uye
tamsayisinin gogunlugunun
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yazili onayi alinmak suretiyle de
verilebilir.  Ayni  énerinin  tim
ybnetim kurulu uyelerine
yapilmis  olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi gart degildir; ancak
onay imzalarinin  bulundugu
kagitlarin  timidndn  yonetim
kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir
karara donusturalip karar
defterine  gegiriimesi  kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu
toplantisina  katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara,
TTK 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret  Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikumleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu  toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecedi gibi bu
amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sb6zlesmesinin bu hikmu
uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak

sahiplerinin  ilgili  mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
hiktmlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi
saglanir.

MADDE XII - Sirketi llzam:

Sirketin idaresi ve disariya karsi
temsili idare Meclisine aittir. Sirket
ile ilgili butun belge ve
s6zlesmelerin gecerli olabilmesi ve
sirketi ilzam edebilmesi, bunlarin
kendilerine imza yetkisi verilmis Kigi
ya da Kisilerin sirket Unvani altina

MADDE XII - Sirketi llzam:

Sirketin idaresi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu Uyelerine
aittir. Sirket ile ilgili batun belge
ve sOzlesmelerin gecerli
olabilmesi ve sirketi ilzam
edebilmesi, bunlarin kendilerine
imza yetkisi verilmis kisi ya da
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vaz edecekleri imzalari ile
mumkandar. imzaya yetkili olanlar
ve dereceleri idare Meclisi karari ile
tespit olunur.

idare Meclisi sahip oldugu idare ve
temsil yetkilerinin tamamini veya bir
kismini idare Meclisi azas! olan
murahhas azalara birakabilir. idare
Meclisi ayrica girket islerinin ifasi
icin bir genel muidir veya diger
maddarleri segebilir ve bunlara sirket
namina imza yetkisi verir. Bu gibi
muadarlere Turk Ticaret Kanununun
342 ve devami hukumleri uygulanir.

Ancak, asagidaki hususlar sadece
idare Meclisi tarafindan
kararlastirilabilir:

()is Planinin veya herhangi bir
tadilinin onaylanmasi;

(iHer yiIl Genel Muadure yetki
verilecek yatirim harcamalar ile bu
yatirirm harcamalari igin izin verilen
limitleri icerecek vyillik butgenin
onaylanmasi;

(ii)herhangi bir sermaye arttinmi
veya azaltilmasi teklifi;

(iv)herhangi bir kar dagitimi teklifi;

(v) herhangi bir Esas Mukavele
tadili teklifi;
bir

(vi) herhangi is sozlesmesi

aktedilmesi, bunlarin tadili veya
feshi veya sirket’in Genel
Midard,Finansman  Mudirt ve
Finans Direktérinin kisisel
hizmetleri konusundaki diger
sOzlesmeler;

(vii) Sirket' in herhangi bir yan
kurulusuna yukarida (i)den (vii)ya
kadar siralanmis  bulunanlarin

kisilerin sirket unvani altina vaz
edecekleri imzalari ile
mimkindir. imzaya yetkili
olanlar ve dereceleri Yonetim
Kurulu karari ile tespit olunur.

Yonetim Kurulu dizenleyecegi i¢
yonergeye goére, TTK madde
375'te  sayilanlar haricindeki
yonetim  yetkisinin  tamamini
veya bir kismini Yonetim Kurulu
Uyesi olan murahhas Uye veya

Uyelere veya tayin edecegi
(Sirketin ortagr veya Yonetim
Kurulu uyesi olmasi
gerekmeyen)  tayin edilmis

mudurlere devredebilir. Yonetim
Kurulu ayrica sirket islerinin ifasi
icin bir genel mudur veya diger
maddarleri segebilir ve bunlara
sirket namina imza yetkisi verir.

Ancak, asagidaki hususlar
sadece Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilabilir:

(ihis Planinin veya herhangi bir
tadilinin onaylanmasi;

(ilHer yil Genel Mudure yetki
verilecek yatirim harcamalari ile
bu yatirrm harcamalari igin izin
verilen limitleri icerecek yilhk
batcenin onaylanmasi;

(ii)herhangi bir sermaye arttirimi
veya azaltilmasi teklifi;
bir

(iv)herhangi kar

tekilifi;

dagitimi

(v) herhangi bir Esas Sézlesme
degisikligi teklifi;

(vi) herhangi bir is s6zlesmesi
aktedilmesi, bunlarin degigikligi
veya feshi veya sirket'in Genel
Mudurd, Finansman Muduart ve
Finans Direktoranan kisisel
hizmetleri konusundaki diger
sbzlesmeler;

(vii) Sirket’ in herhangi bir yan
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yaptiriimasi, veya
konusunda izin verilmesi.

yapilmasi

(vii) Genel Mudure yetkiler, Sirket
Idare Meclisi tarafindan verilecektir.

Sirket’”  in glnlik  ybnetimine
ilaveten, Genel Mudur is Planinin
hazirlanmasi, denetlenmesi,
glncellestiriimesi ve
uygulanmasindan da  sorumlu
olacaktir ve batun ilgili mali bilgileri
ve aylik faaliyet raporunu idare
Meclisi’ ne verecektir.

kurulusuna  yukarida  (i)den
(vii)ya kadar siralanmis
bulunanlarin yaptiriimasi, veya
yapilmasi konusunda izin
verilmesi.

(vii) Genel Mudure vyetkiler,
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
verilecektir.

Sirketin  gunluk  yonetimine
ilaveten, Genel Mudir Is
Planinin hazirlanmasi,

denetlenmesi, guncellestiriimesi
ve uygulanmasindan da sorumlu
olacaktir ve buatun ilgili mali
bilgileri ve aylik faaliyet raporunu
Yoénetim Kurulu'na verecektir.

MADDE XV - Murakiplar:

Umumi Heyet, hissedarlar
arasindan veya disardan iki yil sure
icin iki (2) murakip sececektir.
Gorev siresi sona eren kanuni
murakiplar tekrar secilebilir.

Sirket’'in, Turkiye’ de ofisi bulunan
uluslararasi denetim firmasi olan
ayri bir harici denetgisi olacaktir.
Harici denetgi Sirket’ in hesaplarini
Tdrk mevzuatt ve Uluslararasi
Muhasebe Standartlari (IAS)
cercevesinde denetleyecektir.

MADDE XV - Denetgiler

Turk Ticaret Kanunu
hakumlerinde belirtilen nitelikleri
haiz olan kigiler arasindan Genel
Kurul tarafindan her yil i¢in
secilen denetci tarafindan
denetlenir. Denetgi Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi ile internet
sitesinde ilan edilir.Denetgi Turk
Ticaret Kanunu hukimlerine
gore gorevden alinir. Tark
Ticaret Kanunu’nun 399 (2)
hikma saklidir. Denetgilere
verilecek Ucret her yil denetgi ile
yapilacak s6zlesme ile tespit
edilir.

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve sair
mevzuatta ongorulen diger
hususlarin denetiminde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili
maddeleri uygulanir.

MADDE
Vazifeleri:

XVl - Murakiplarin

Murakiplar, Turk Ticaret
Kanununun 353'Uncid maddesinde
sayilan gorevlerin ifasi ile mukellef
olmaktan baska, Sirketin iyi sekilde
idaresinin temini ve girket

MADDE XVI -
Vazifeleri

Denetgilerin

Denetciler; Turk Ticaret Kanunu
ile Kamu Gozetimi Muhasebe ve

Denetim Standartlari
Kurumunun belirledigi esaslar
dahilinde  gorevlerini  yerine

getirip yetkilerini kullanirlar.
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menfaatinin korunmasi hususunda
[Gzumlu gorecekleri batin
tedbirlerin alinmasi icin Idare
Meclisine teklifte bulunmaga ve
icabettigi takdirde umumi heyeti
toplantiya cagirmaya ve toplanti
gundemini tayine, Turk Ticaret
Kanununun 354'incu maddesinde
yazili raporu tanzime selahiyetli ve
vazifelidirler.

Muihim ve acele sebepler husule
geldigi takdirde, murakiplar bu
selahiyetlerini  derhal kullanmak
zorundadirlar.

Murakiplar, Kanun ve Esas
Mukavele ile kendilerine verilen
vazifeleri iyi yapmamaktan dolayi
muteselsilen mesuldurler.

MADDE XVII - Umumi Heyet:

Umumi Heyet vya adi veya
fevkalade olarak toplanir. Adi
Umumi Heyet sirketin hesap

devresinin sonundan itibaren ¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret
Kanununun 369’uncu
maddesindeki yazili hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir.
Fevkalade Umumi Heyetler, sirket
islerinin icabettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve isbu Esas
Mukavelenamede yazili hikimlere
goére toplanir ve gereken kararlar
alinir.

Umumi Heyetin toplantiya
cagrilmasinda Turk Ticaret Kanunu’
nun ilgili maddeleri ve isbu Esas
Mukavelename hakimleri
uygulanacakir.

Umumi Heyet toplantilarina idare

MADDE XVII — Genel Kurul:

Genel Kurul olagan veya
olaganustl  olarak  toplanir.
Olagan ve Olaganisti Genel
Kurul Toplantilarina iliskin
bildirimler, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikUmleri cercevesinde yapllir.
Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin  sonundan
itibaren (¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir.
Bu toplantida Tuark Ticaret
Kanununun 409. maddesindeki
yazih  hususlar incelenerek
gerekli kararlar verilir.
Olaganusti Genel Kurul, sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve igbu Esas
Soézlesmede yazih hikumlere
gore toplanir ve gereken kararlar
alinir.

Genel Kurulun toplantiya
c¢agrilmasi, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi

Mevzuati’'nin ilgili maddeleri ile
isbu Esas Sozlesme hikumleri
uyarinca yapilir.

Genel Kurul toplanti bagkani
olarak hareket edecek Kisi s6z
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Meclis Baskani, onun bulunmadigi
zamanlarda idare Meclis Bagskan
Yardimcisi bagkanlik eder. Hem
idare Meclis Baskani hem de
Baskan Yardimcisinin bulunmadigi
zamanlarda Umumi Heyete
bagkanlik edecek sahis toplantida
hazir bulunan en ¢ok hisseye sahip
iKi hissedar arasindan
segcilir.Umumi Heyetde oy toplama
ve Kkatiplik gorevlerini Ustlenecek
azalarin  hissedarlar arasindan
segilme zorunlulugu yoktur.

Tark Ticaret Kanunu’'nda belirtilen
hususlara ek olarak asagidaki
hususlar sadece Umumi Heyet
tarafindan kararlastirilacaktir :

(i) Sirket’ in maksadindaki esash
degisiklik ;
(i) kar dagitimi ;

(iii) Esas Mukavelename tadili ;

(iv) 6nceki yila ait bilango ve kar-
zarar cetvellerinin onaylanmasi ;

(v) Sirket in diger bir sirketle
birlesmesi, konsolidasyonu veya
tasfiyesi veya Sirket’ in islerinin
veya yan kuruluslarinin devri.

Kurul
bulunanlar

konusu Genel
toplantisinda hazir

tarafindan segcilir. Genel Kurul
toplanti baskani Genel Kurul
toplantisinda hazir
bulunanlardan bir Kisiyi
gerektiginde  kendisi  adina
konusmak Uzere atayabilir.

Genel Kurulda oy toplama
memuru ve tutanak yazmani
goérevlerini  Ustlenecek Uyeler

toplanti bagkani tarafindan tayin
edilir ve pay sahipleri veya pay
sahiplerinin temsilcileri
arasindan secilme zorunlulugu
yoktur.

Tlrk Ticaret Kanunu’nda sadece
Genel Kurul tarafindan
kararlastirilabilen hususlar
sayllmistir ve bunlara asagidaki
hususlar dahildir ancak bu
hususlar asagidakilerle sinirli
degildir:

(i) Sirket’ in maksadindaki esasli
degisiklik;

(ii)Yonetim Kurulu Gyelerinin ve
denetcilerin segimi;

(iii) kar dagitimi;

(iv) Esas Sozlesme degisikligi;

(v) onceki vyilla ait finansal
tablolarin ve raporlarin
onaylanmasi,

(vi) Sirket’ in diger bir sirketle
birlesmesi,;
(vii) Sirket’in tasfiyesi.

MADDE XIX - Toplantida Komiser
Bulunmasit:

Gerek adi ve gerek fevkalade
Umumi Heyet toplantilarinin
toplanti guntinden once gundemle
birlikte yazi ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhgina bildiriimesi, Umumi
Heyet toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmasi sarttir. Aksi takdirde
verilmis kararlar muteber sayiimaz.

MADDE XIX - Genel Kurul
Toplantilarda Bakanlik
Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek olagan ve gerekse
olaganustu genel kurul
toplantilarinda Gumrik  ve

Ticaret Bakanhgrndan temsilci

katilmasi ile ilgili konularda Turk
Ticaret Kanunu ve “Anonim
Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslari
lle Bu Toplantilarda Bulunacak
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Gumrik Ve Ticaret Bakanligi

Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” hikUmleri
uygulanir.

MADDE XX - Umumi Heyet | MADDE XX -Genel Kurul

Toplantilarinda Toplanti ve Karar
Nisabi:

Umumi Heyet toplantilarinda
toplanti nisabi Sirket hisselerinin %
67’sidir ve Turk Ticaret Kanununun
daha ylksek toplantt ve Kkarar
nisabi 6ngérmedigi hallerde butln
Genel Kurul kararlari  Sirket
hisselerinin en az % 67’sini elinde
bulunduran hissedarlarin  olumlu
oylari ile alinacaktir.

Toplantilarinda Toplanti
Karar Nisabi:

ve

Tuark Ticaret Kanunu’nda daha
yuksek toplanti ve karar nisabi
ongoruldugu haller haricinde pay
sahipleri genel kurulu icin
gereken toplanti ve karar nisabi
sirket sermayesinin en az ylzde
elli bir (%51)ini elinde
bulunduran pay sahiplerinin
asaleten veya temsilen hazir
bulunmasi ve karar lehinde oy
kullanmasiyla saglanir.

MADDE XXI - Rey:

Her pay, sahiplerine bir (1) oy hakki
verir. Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri bizzat veya temsilcileri
tarafindan temsil edilir.

MADDE XXI - Genel Kurul
Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilim

Sirketin genel kurul
toplantilarina  katima  hakki
bulunan  hak sahipleri bu
toplantilara, Tuark Ticaret

Kanunu’'nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yoénetmelik hikGmleri uyarinca
hak sahiplerinin genel Kkurul
toplantilarina elektronik ortamda

katiimalarina, goris
aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tum genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hidkimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

MADDE XXII - Vekil Tayini:

MADDE XXII - Vekil Tayini:
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Umumi
hissedarlar

Heyet toplantilarinda
kendilerini diger
hissedarlar veya harigten (Turk
Ticaret Kanununun 360'Inci
maddesinin  2'nci  fikrasi  hdkma
mahfuzdur) tayin edecekleri vekil
vasitasiyle  temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi
reylerinden baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu reyleri
kullanmaga yetkilidirler.
Selahiyetnamelerin  seklini Idare
Meclisi tayin ve ilan eder.Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun halka acik
anonim ortakliklarda vekaleten oy
kullaniimasina iliskin
dizenlemelere uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Sirkette ayni
zamanda pay sahipleri olan
vekiller kendi reylerine ilaveten
ve kendi reylerinden baska
temsil ettikleri pay sabhiplerinin
sahip oldugu reyleri kullanmaga
yetkilidirler.

Vekaletname “Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUumruk Ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’te gosterilen sekilde
olmalhh  ve ilan edilmelidir.
Konuya iliskin, “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yoénetmelik” haktdmleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemeleri saklidir.

MADDE XXIII - llan:

Sirkete ait ilanlar ve duyurular Turk
Ticaret Kanununun ilgili hakumleri
ile Sermaye Piyasasi mevzuatina
tabidir.

Ancak, Umumi Heyetin toplantiya
cagirimasina ait ilanlar, Sermaye
Piyasasinin Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregince ilan ve
toplanti ginleri harig olmak Uzere
en az U¢ hafta evvel Sirketin
internet sitesinde ve Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yapilir.

Sermayenin azaltiimasi veya
tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret
Kanununun 397. ve 438. maddeleri

MADDE XXIII - ilan:

Sirkete ait ilanlar ve duyurular
Tiark Ticaret Kanununun ilgili
hdkUmleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatina tabidir.

Ancak, Genel Kurul toplantiya
¢agirimasina ait ilanlar,
Sermaye Piyasasinin Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince ilan ve toplanti gunleri
hari¢ olmak Gzere en az ¢ hafta
evvel Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yapllir.

Sermayenin azaltiimasina ve
tasfiyeye ait ilanlar icin Turk

hilkiimleri tatbik olunur Ticaret Kanunu'nun 474. ve
U unur. 532.maddeleri hiikamleri
Sermaye Piyasasi Kanunu uygulanir.

uyarinca yapiimasi .zorunlu olan Sermaye  Piyasasi  Kanunu
ilanlar hususunda; Sermaye
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Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulunca vyayinlanan

teblig hukumlerine uyulur.

uyarinca yapilmasi zorunlu olan
ilanlar  hususunda; Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulunca yayinlanan
teblig hikidmlerine uyulur.

MADDE 24- Reylerin Kullaniima
Sekli:

Umumi Heyet toplantilarinda reyler
el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak,
cikariimis  sermayenin  1/20’sine
sahip olan ortaklar talep ederlerse
yazili veya gizli oya bagvurmak
zorunludur.

MADDE 24- Oylarin Kullanilma
Sekli

Genel Kurul Toplantilarinda
oylarin kullaniminda Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukimlerine uyulur.

MADDE XXV- Esas Mukavele

Tadili:

Bu esas Mukavelede vyapilacak
bilumum degisikliklerin tekemmul
ve tatbiki, Sanayi ve Ticaret
Bakanhgrnin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 6n iznine baglidir. Bu

MADDE XXV- Esas So6zlesme
Tadili:

Bu Esas Sdézlesmede yapilacak

bilumum degisikliklerin
tekemmdl ve tatbiki, Gumrik ve
Ticaret Bakanhgrnin ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6n

husustaki  degisiklikler  usullne | iznine baghdir. Bu husustaki

uygun olarak Ticaret Siciline tescil | degisiklikler — usuline  uygun

ve ilan ettirilir. olarak Ticaret Siciline tescil ve
ilan ettirilir.

MADDE XXVI - Senelik Raporlar: | MADDE XXVI - Finansal

idare Meclisi ve Murakip raporlari
ile senelik bilangodan umumi heyet
zabitnamesinden ve umumi heyette
hazir bulunan hissedarlarin isim ve
hisseleri miktarini gosteren Hazirun
cetvelinden Uger nlsha umumi
heyetin son toplanti glninden
itibaren en gec¢ bir ay zarfinda
Ticaret Vekaletine gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan
komisere verilecektir.

Kurulca dizenlenmesi 6ngoérilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Tablolar ve Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu, ge¢mis hesap
ddénemine ait, Turkiye Muhasebe
Standartlarinda Ongorilmis
bulunan finansal tablolarini,
eklerini ve yonetim kurulunun
yilhk faaliyet raporunu, bilanco
gununi izleyen hesap
doneminin ilk U¢ ayl iginde
hazirlar ve genel kurula sunar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
dizenlenmesi 6ngdrulen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetim raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
usul  ve esaslar dahilinde

hazirlanir ve kamuya duyurulur.

MADDE XXVIII- Karin Dagitimi:

MADDE XXVIII- Karin Dagitimi:

Turk Ticaret Kanunu'nun 507 ve
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Turk Ticaret Kanunu’nun 457. ve
muteakip maddeleri ile diger ilgili
kanunlar ve isbu Esas
Mukavelename hakimleri
geregince tanzim edilen bilangoya
gbére hesap ve tesbit olunan
kardan;

a)Odenecek kurumlar vergisi ve
sair mali mukellefiyetler ve varsa
gecmis yil zararlari dusular.

b) % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

c) Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecek oran ve
esaslara gore birinci kar pay1 ayrilr.

Kardan, yukarida belirtilen miktarlar
dusuldukten sonra kalani kismen
veya tamamen dagitmaya veya
fevkalade yedek akgce olarak
ayirmaya Umumi Heyet yetkilidir.

Pay sahipleri ile kara istirak eden
diger Kkigilere dagitilan  karin,
cikarilmis sermayenin %5'i
duslldukten sonra kalan kisminin
onda biri TTK'nin 466.nci
maddesinin ikinci fikrasinin  (3)
numarall bendi uyarinca ikinci tertip
yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas
mukavelenamede pay sahipleri igin

muteakip maddeleri ile diger ilgili

kanunlar ve isbu Esas
Mukavelename hakUmleri
geregince tanzim edilen

bilangoya gére hesap ve tesbit
olunan kardan;

a)Odenecek kurumlar vergisi ve
sair mali mukellefiyetler ve varsa
gecmis yil zararlari dusular.

b) % 5 genel kanuni yedek akce
ayrilir.

c) Kalandan varsa, yil iginde
yapilan bagis tutarin ilavesi ile
bulunacak meblag Uzerinden,
Tark Ticaret Kanununu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak Genel Kurul
tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar payi ayrilir.

Kardan, yukarida belirtilen
miktarlar  dasuldikten sonra
kalani kismen veya tamamen
dagitmaya veya TTK 523.
Maddesi 2 fikrasi  hikmu
uyarincayedek akge olarak
ayirmaya Genel Kurul yetkilidir.

Pay sahiplerine Sermaye
Piyasasi  Kurulu tarafindan
belirlenecek oran ve esaslara
gére birinci kar payi ddendikten
sonra, kardan pay alacak
kisilere dagitilacak  toplam
tutarin yuzde onu (%10) TTK'nin
519. maddesinin ikinci
fikrasinin(c) bendi  uyarinca
genel kanuni yedek akcgeye
eklenir.

Genel kanuni yedek akge,
sermayenin  veya cikarimis
sermayenin yarisini asmadigi
takdirde, sadece zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi
gitmedigi zamanlarda igletmeyi
devam ettirmeye veya igsizligin
onune gegmeye ve sonuglarini
hafifletmeye elverisli  dnlemler
alinmasi i¢in kullanilabilir.

Yasa hikmu ile ayriimasi
gereken yedek akceler ile esas
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belirlenen birinci temettu
ayrilmadikga bagska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve birinci temettl
dagitiimadikca idare  Meclisi
Azalarl, memur, mistahdem ve
isciler ile cesitli amagclarla kurulmus
vakiflar ve bu gibi kisi ve kurumlara
kardan pay dagitimasina karar
verilemez.

s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen  birinci kar payi
ayrilmadikca baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci kar payi
dagitiimadikga Yoénetim Kurulu
Uyelerine, memur, mistahdem
ve isciler ile c¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflar ve bu gibi kisi
ve kurumlara kardan pay
dagitiimasina karar verilemez.

MADDE XXX- Ihtiyat Akgesi:

Sirket tarafindan ayrilanadi ihtiyat
akcesi, sirket sermayesinin
%20’sine varincaya kadar ayrilir.
(Tark Ticaret Kanunu’'nun 467.nci
maddesi hiukmu mahfuzdur.)

Umumi intiyat akgesinin
sermayenin  %20’sine bali§g olan
miktari  herhangi bir sebeple
azalacak olursa, bu miktara

varincaya kadar vyeniden ihtiyat
akcgesi ayrilmasina devam olunur.

Umumi ihtiyat akcgesi, c¢ikarimis
sermayenin yarisini gecmedikce
munhasiran ziyanlarin

kapatiimasina, iglerin iyi gitmedigi
zamanlarda Sirketi idameye,
igsizligin 6nlne gecmeye veya
neticelerini  hafifletmeye elverisli
tedbir alinmasi igin sarfolunabilir.

MADDE XXX-Yedek Akge:

Genel kanuni yedek akge,
Sirketin  6denmis sermayesinin
yluzde yirmi (%20)sine
varincaya kadar ayrihr. (Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi hukmu mahfuzdur.)

Genel kanuni yedek akgenin
sermayenin yuzde yirmi
(%20’)sine balig olan miktari
herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara varincaya
kadar yeniden yedek akce
ayrilmasina devam olunur.

MADDE XXXI-Vekalete ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na
Gonderilecek Mukavele:

Sirket bu Esas  Mukaveleyi
bastirarak hissedarlara verecegi
gibi, bir nishasini  Sermaye

Piyasasi Kurulu’na, on nishasini
da Sanayi ve Ticaret Bakanlgrna
gbnderecektir.

MADDE XXXI-BU MADDE
ESAS SOZLESME
METNINDEN CIKARILMISTIR.

MADDE XXXIII- Hisselerin Devri:

1.Hisselerin Devrinin Sartlari

Hisselerin devri sadece isbu Esas
Mukavelename hikimlerine uygun

MADDE XXXIII-BU MADDE
ESAS SOZLESME
METNINDEN GIKARILMISTIR.
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olarak yapilabilir ve diger bir sekilde
yapilmasina tesebbis edilen
herhangi bir devir gegersiz ve
hikimsuz olacaktir. Herhangi bir
Kisi'ye isbu Madde 33 hikumleri
uyarinca yapilacak olan Hisse
Devrinin sartl s6z konusu Kisi’ nin
Hissedarlar arasinda aktedilmis
olan tim Soézlesme hikimleri ile
badli olacagini yazih olarak kabul
etmesidir ve s6z konusu sartin
yerine getiriimedigi herhangi bir
devir gegersiz ve hukimsuz
olacaktir. Bu sekilde devri kabul
eden Kisi Hisseleri devraldigi
Hissedarin, Hissedarlar arasinda
akdedilmis olan Sbézlesmeler ve

isbu Esas Mukavelename
kapsamindaki tim hak ve
yukUmlulGklerini Ustlenecektir.

Hissedarlar Hisselerden higbirini,
piyasada islem goéren Hisselere
sahip olan veya bunlari kontrol
eden herhangi bir gergek veya tuzel
kisiye devretmeyeceklerdir.

2. Bagli Kuruluglara Devirler

Her bir Hissedar Hisselerini Bagh
Kuruluslarina devretmekte
serbesttir. is bu  2.paragraf
kapsaminda yapilan devirler bu
maddenin 3. Paragrafinin
hikimlerine tabi olmayacaktir. is
bu 2. paragraf uyarinca Hisselerini
devreden Hissedar, devir edilenin
her hangi bir zamanda Bagli
Kurulugs olmaktan c¢ikmasi halinde
bu Hisseleri geri alacaktir.

isbu Esas Mukavelenamenin
amagclari  bakimindan “ Bagh
Kurulus” un anlami Hissedarlar
arasinda akdedilen
Sdzlesmelerdeki tanimlandigi
sekilde olacaktir.

3. On Alim Hakki

Hisselerinin  tamamini  (eksiksiz
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olarak) (“Teklif Edilen Hisseler”)
Devretmek isteyen herhangi bir
Hissedar (“Devreden”), diger
Hissedara (“Alan Taraf’) ve idare
Meclisi'ne her bir Hisse’'nin bedelini
ve onerilen Devir'in diger kosullarini
belirten yazili bildiimde (“Devir
Bildirimi”) bulunacaktir.

a) Devir Bildirimini tebellig eden
Alan Taraf Devir Bildirimini tebellig
ettigi tarihten itibaren otuz (30) gln
icinde Devredene Teklif Edilen
Hisseleri Devir Bildirimi’nde
belirtilen bedel ve diger kosullarla
satin almak isteyip istemedigini
yazil olarak bildirecektir. Alan Taraf
bu sire icinde s6z konusu
bildirimde bulunmazsa Devreden’in
teklifini reddetmis sayilacaktir. Alan
Taraf Devredene Teklif Edilen
Hisseleri satin almak istedigini
bildirirse Teklif Edilen Hisselerin
tamaminin  satin alinmasini (a)
Devir Bildirimini tebellig tarihinden
itibaren 60’'inci gin veya (b) Devir
icin devlet makamlarindan gereken
batin  onaylarin  alinmasindan
sonraki ilk Is Guni’'nden hangisi
daha ge¢ gerceklesirse o tarihe
kadar tamamlayacaktir.

b) Alan Taraf Teklif Edilen Hisseleri
yukaridaki (a) paragrafinda
belirtildigi sekilde satin almamay:
teklif eder veya satin almazsa,
Devreden Alan Tarafin tercihine
iliskin  bildirimi  tebellig ettikten
sonra bir yil icinde veya, yukaridaki
(a) paragrafinda belirtilen otuz (30)
gunlik surenin sona ermesinden
itibaren bir yil icinde Teklif Edilen
Hisselerin ~ tamamini (eksiksiz
olarak) Devir Bildirim’nde yer alan
bedel, hikim ve kosullardan daha
avantajli bedel, hilkiim ve kosullarla
olmamak Uzere bir Uglnclu sahisa
devredebilecektir. Devredenin
Teklif Edilen Hisseleri bir yillik sire
icinde devredememesi durumunda
isbu madde 33’ de belirtilen sire¢
tekrar baglayacaktir.
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c) Hisselerin Haci Omer Sabanci
Holding A.S. ve bagh kuruluslari
tarafindan herhangi bir Kisiye isbu
madde 33 uyarinca devredilmesi
halinde, s6z konusu devrin 0On
kosulu olarak Esas Mukavele idare
Meclisi Baskani, Genel Mudir ve
Finans Mudurd® nin International
Paper (Turkey) Holding Company
tarafindan aday gosterilen sahislar
arasindan tayin edilmesini ve idare
Meclisi Baskan Yardimcisi ve
Finans  Direktérinin  devralan
dglncl sahis tarafindan aday
gOsterilen sahislar arasindan tayin
edilmesini 6ngoérecek sekilde tadil
edilmelidir.

d) Devreden’ in uglincli sahistan
teklif almasi durumunda Devreden
diger Tarafa Uglinch sahsin kimligi
ile teklifin hikim ve kosullarina
iliskin bilgiyi de Devir Bildirimi ile
birlikte ibraz etmek zorunda
olacaktir.

4. Devirlerin Yararlagu

Hisse  Devirleri, s6z konusu
Hisseleri Devralan’ in is bu madde
33 hukumlerinde O6ngoérilen devir
sartlarini yerine getirmis ve Turk
Makamlarindan  gerekli batin
onaylarin alinmis olmasi kaydiyla
s6z konusu Devir tarihi itibariyle
yururlige girecektir. Hissedarlardan
herbiri gereken butun izinlerin
zamaninda alinmasi igin ellerinden
gelen tim gayreti gostereceklerdir.

5. Takyidatlar

Hissedarlardan higbiri diger
Hissedarin yazili 6n izni olmaksizin
Hisselerinden higbiri Uzerinde veya
bunlara iligkin higbir Takyidat
yaratmayacak, tesis etmeyecek,
yuklenmeyecek veya higbir
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takyidata maruz kalmayacaktir.
isbu Esas Mukavelenamenin
amaglari  bakimindan “Takyidat”
sirket hisseleri Uzerinde herhangi
bir ipotek, takyidat, devir, haciz,
hikim, sarth satis veya diger
malkiyeti muhafaza sbézlesmesi,
rehin, intifa hakki, opsiyon, én alim
hakki, devir  kisitlamasi, oy
sdzlesmesi, teminat veya
baskalarinin  diger hak veya
iddialari veya ne sekilde olursa
olsun kisittama veya mukellefiyet
anlamina gelecektir.

6. idare Meclisi Onayi

idare Meclisi isbu 33. Madde
hdkumlerine uygun olarak yapilimig

olan Hisse Devirlerinin
onaylanmasi ve pay defterine
kaydedilmesi yoéninde oy

kullanacaktir.

7. Sinirlamanin Uygulanmasi

isbu Madde 33’Gn amaglari
bakimindan devir  sinirlamasi
sadece halka acik olmayan nama
yazili Hisselere uygulanacaktir.
Hissedara yapilan her bir atif halka
acik olmayan nama yazili hisselere
sahip olan hissedar anlamina
gelecek ve Hisselere yapilan her bir
atifin Hisselerin tamamini (eksiksiz
olarak) ve hisselerini  satan
Hissedarin s6z konusu hissesine
ait 6n alim ve rlghan haklarini
icerdigi addedilecektir.

OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER-SABANCI
AMBALAJ SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI
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EK/2

OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER SABANCI AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK duzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu tyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yénetim kurulu Uyelerinin tamami igin gecgerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit Ucret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu lyelerine, agagida detaylari agiklanan (st diizey ydneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda édeme yapllir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari sure dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu Gyelerinin girkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandidi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.
Ust diizey Yénetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak Uzere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; lcret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yiiksek performansi takdir
eden, rekabetci, 6dullendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve

uygulanmaktadir.

Ucret politkamizin ana hedefleri; is blyUkligl, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak UGcretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢ci ve sirketlerarasi Ucret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak c¢alisanlarin motive edilmesi ve
baglliklarinin artiriimasi ve sirketimiz ~ hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isgucinin sirketimize kazandiriimasidir.

Sirketimiz binyesinde uyguladigimiz ig Ailesi Modeli, organizasyondaki roller, temel sorumluluk
ornekleri, performans gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanimlamaktadir ve
ucretlendirme politikamiz da Is Ailesi Modelimiz Uzerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadir.

Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret yonetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini
gerceklestirmelerini ve hedeflerinin lGzerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek igin, basariyi
odullendirerek calisanlarimizi Gstlin performans gdstermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef
odakli performans kiltirinu yerlestirmektir.

Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” toplam 6dil yonetiminin énemli bir

parcasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun,
rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir.
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iC YONERGE

Olmuksa International Paper Sabanci Ambalaj Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
CGaligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- Bu i¢ Yénergenin amaci; Olmuksa International Paper Sabanci Ambalaj Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas
s6zlesme hukUmleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Ydnerge, Olmuksa International Paper
Sabanci Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin tim olagan ve olaganustiu genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk Ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik
hukUmlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu ¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir gtnluk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdlimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhidi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 ydnetmek Uzere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin
hikUmlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanhdina secilecek veya goéreviendirilecek
kisiler, sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari, misafirler, ses ve goérinti alma teknisyenleri, basin
mensuplari girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek Kisi
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pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tuzel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gdsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Uyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
intiyac duyulacak kirtasiyenin, doékimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Yonetim Kurulu gerekli gormesi
halinde toplantiyi sesli ve goruntuli sekilde kayda aldirtabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir. Onceden ilan edilmis zamanda yénetim kurulu baskani ya da bagkan
yardimcisi veya yonetim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Uzerine agilir. Kanunun 416°nci
maddesinde belirtilen ¢cagrisiz toplanti hiikiimleri saklidir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yoénergenin 6 nci maddesi hikmi uyarinca toplantiyl agan kisinin
yonetiminde oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gorulirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorulirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Toplantinin elektronik ortamda yapilmasi halinde Baskan, teknik islerin
toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman Kisiler veya musavirler goérevlendirebilir.

(3) Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir. _

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas s6zlesmeye ve bu I¢
Yodnerge hukumlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - Toplanti bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gdrevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtiimigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yukimli olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilip cagriimadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en
az ug¢ hafta dnce yapilip yapilmadidini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay
senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti
gunu ile gundem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhutli mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hukim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin timdnin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, giindemde esas
s6zlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme
degisikligi Gumruk ve Ticaret Bakanhginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme Uzerine toplantiya gagriimigsa bir dnceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin
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ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrolinU itiraz veya lGzum (zerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem digina c¢ikilmasini dnlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin gerekili
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyl kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas soOzlesmede Ongoérilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve
esas sb6zlesme uyarinca getirilen her tlrll sinirlamayi gézetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
muzakeresi ve buna bagh konularin gérusulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goérisilmek Gzere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanadinda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, ydénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa sec¢imlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu Uyelerinden birine teslim etmek.

Gilindemin goriisiilmesine gegilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — Toplanti baskani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan gindem maddelerinin goérisulme sirasina iliskin bir dedisiklik onerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir déneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢cogunlugunun karariyla gindem maddelerinin géristlme sirasi degistirilebilir.

Gundem ve giindem maddelerinin gorusiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanhgdinin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin gérusulmesi.

¢) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yénetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gortsilmesi.

g) Gerekli gortlen diger konular.

(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gértsilemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
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b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gundemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Qyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusulerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yikimunun ihlali, bir¢ok
sirkette Oyelik sebebiyle gorevin ifasinda guglik, gegimsizlik, ntfuzun kétlye kullaniimasi gibi hakli
sebeplerin varlid1 halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gbérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar verilmedikc¢e yeniden gérusullip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goOrusulmesi istenen konular gundeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goérugulmekte olan gundem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri
genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen
kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugsma
suresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugsmasini, o
kisinin konusma sdresi iginde tamamlamak kosuluyla sirddrebilir. Diger bir bicimde konusma siresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu Gyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, bagkanin veya pay sahiplerinin dnerisi Gzerine, glindemin yogunlugu,
g6riustlmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastiriir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gorus ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecedi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sé6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z veriimemis pay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorisilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri
ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde,
baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida Kigiyi gorevliendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayllir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katillan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmig usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip

olduklari paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
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icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla duzenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin
olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazil olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanlhigi ve katiimigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla
ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda dizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes gln igcerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katiilma imkani tanindi§gi durumda ydnetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gbérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Ydénetmelik hikimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yénetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢c Yonergede ongériilmemis durumlar
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MADDE 17 —Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngdriilmemis bir durumla kargilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 - Bu i¢ Yénerge, Olmuksa International Paper Sabanci Ambalaj Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yurdrlige konulur, tescil ve ilan
edilir. Ig Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.
i¢ Yénergenin yiiriirliigii
MADDE 19 - Bu i¢ Yénerge, Olmuksa International Paper Sabanci Ambalaj Sanayi ve

Ticaret Anonim Sirketinin 22.03.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurarlage girer.
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EK/4

OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER SABANCI AMBALAJ SANAYi VE TICARET A$
01 0CAK-31 ARALIK 2012
HESAP DONEMINE iLiSKIN iLiSKILi TARAF AGIKLAMALARI RAPORU

1. RAPORUN AMACI VE KAPSAMI
1.1. AMAG

is bu rapor, 19.03.2008 tarih ve 26821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Bagbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri:IV No: 41 “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig'i (Teblig), bu Teblig’i degistiren 20.07.2011 tarih ve
28000 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri:lV No:52 Tebli§’i ve Teblig degisikligini de iceren
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 17.06.2011 tarih ve 19/598 sayili Karari uyarinca hazirlanmigtir.
Raporun amaci, 1.0cak-31.Aralik.2012 hesap donemi itibariyle Olmuksa International Paper
Sabanci Ambalaj Sanayi ve Ticaret AS'nin SPK Mevzuati ¢ergevesinde 24 numarali Uluslararasi
Muhasebe Standartlarinda tanimlanan iligkili kuruluslariyla yaptidi islemlerin ticari sir kapsamina
girmemek kaydi ile sartlarinin aciklanmasi ve piyasa kosullari ile karsilastirildiginda Sirketimiz
aleyhine bir sonu¢ dogmadigi hakkinda yatirimcilarin etkin bir bigimde bilgilendirilmesidir.

1.2. KAPSAM

Rapor, Olmuksa International Paper Sabanci Ambalaj Sanayi ve Ticaret AS’nin iligkili taraf
arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden hammadde alim islemlerinin 1.0cak- 31.Aralik.2012 hesap
doénemi igerisindeki tutarinin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak
yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin %10’una veya daha
fazlasina ulasanlarinin islem sartlari ve piyasa kosullari hakkindaki bilgileri kapsar.

2. KAPSAMA GIREN iLiSKIiLI KURULUS HAKKINDA BILGILER

INTERNATIONAL PAPER

Kurum Unvani International Paper

Adres USA

International Paper (NYSE:IP), Kuzey ve Guney Amerika, Avrupa, Rusya, Asya ve Kuzey Afrika'da
uretim faaliyetleri yariten kiresel bir kagit ve ambalaj sirketidir. Kaplamasiz kagitlar, endustriyel ve
tlketici ambalajlari alaninda faaliyet gbsteren kurulusun ayrica Kuzey Amerika'da xpedx adinda bir
de dagitim sirketi vardir. Memphis, Tenn. merkezli sirketin yaklagin 70.000 ¢aligani vardir ve dinya
capindaki musterilerine hizmet verebilmek igin 24’ten fazla tlkede stratejik konumlara sahiptir.
International Paper’in 2011°deki net satislari 26 milyar dolar olarak gergeklesmistir. Subat 2012’de
satin alinan Temple-Inland Inc.’in 2011 yilindaki net satis rakami 4 milyar dolardir. International
Paper, sirketin Grtnleri ve yénetim ¢alismalari hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin,
internationalpaper.com adresini ziyaret edebilirsiniz.
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International Paper Olmuksa International Paper Sabanci Ambalaj Sanayi ve Ticaret AS'nin
ortagidir. Kagit tedariki saglamaktadir.S6z konusu kagit alimlarini dis emsalleri bulunmakta ve
fiyatlar dis emsallere uygun olarak tesbit edilmistir.Bundan dolayi International Paper'’dan yapilan
kagit aimlarinin karsilagtirabilir fiyat ydontemine uygun olarak yapilmaktadir.

International Paper'dan yapilan alimlarda uygulanan fiyat piyasa kosullarina gére olusmaktadir.

International Paperdan 2012 yi hammadde alimlarimiz 86.721.059 TL dir.

International Paper ile Gergeklestirilen Hammadde Alim islemleri

iligkili Kigi iligki Derecesi | Hizmet Tur( Alim (TL) Satim (TL)
INTERNATIONAL PAPER ORTAK HAMMADDE | 86.721.059
3. SONUC

Raporun 2. bélimunde ayrintili olarak agiklandigi Gzere; Olmuksa International Paper Sabanci
Ambalaj Sanayi ve Ticaret AS'nin 2012 yilinda iligkili kurulusla yapmis oldugu hammadde alim
islemleri, piyasa kosullarina uygun ve pay sahiplerine en Ust seviyede deger saglanmasi
hedeflenerek gerceklestirilmistir.
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