OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ
SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN .
30.03.2015 TARIHINDE SAAT 10:00°'DA YAPILAN 2014 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI'nin 2014 yilina ait Genel Kurul Toplantisi 30.03.2015 tarihinde
saat 10:00'da istanbul, Kadikdy, Goztepe, Sahrayicedit Mah., Batman Sok No:44,
Kozyatag! Hilton Oteli adresinde, istanbul Valiligi Il Ticaret Mudurlugi’'nin 26 Mart
2015 tarih ve 6882439 sayili yazilariyla géreviendirilen Bakanlik Temsilcisi SATILMIS
TORUN'un gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sézlesmede 6ngoruldugl gibi ve glindemi de
ihtiva edecek sekilde 6 Mart 2015 tarihli 8773 sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirketimizin www.olmuksan-ipaper.com internet sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ilan edilmek suretiyle stresi
icinde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 32.602.500,00 TL
sermayesine tekablil eden 3.260.250.000 adet paydan 194 974,00 TL'lik sermayeye
karsilik 19.497.400 adet payin asaleten, 29.881.045,03 TL'ltk sermayeye karsilik
2.988.104.503 adet payin da temsilen olmak tzere toplam 30.076.019,03 TL payin
toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek Kanun, gerek Esas Soézlesme'de
ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldujunun anlasilmasi lzerine toplanti
Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Jonathan Edward Ernst tarafindan Sirket Denetgisi
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin
temsilcisi Tugba Simsek Ozadal'nin toplantida hazir bulunduklarini belirtilerek
actmstir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’'nci maddesinin Besinci ve Altinci fikrasi geregince,
Sirket'in elektronik genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Jonathan Edward Ernst
tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikast Uzmanli@® bulunan Reyhan Altinay
atanmis olup, toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak glindemin
gorusiimesine gecilmistir.

Yénetim Kurulu Baskani Sayin Jonathan Edward Ernst, oy kullanma sekli hakkinda
aciklamada bulundu. Gerek Kanun ve gerekse Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer aldigi
tizere elektronik oy sayimi dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda
fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulu ile oy
kullanmalarini, red oyu kullanacak sayin pay sahiplerinin ise red oyunu s6zli olarak
beyan etmesi gerektigini belirtmistir.



1)

3)

4)

Toplanti Baskanhgi'nin teskiline gecildi. Toplanti bagkanligi'na verilen onerinin
oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde Toplanti Baskanligi'na Jonathan Edward
Ernst secilmistir. Yonetim kurulu bagkaninin tercimanhgini yeminli terciman
Selda Ercantan Aksoy yapmustir. Oy Toplama Memuru olarak Sibel Yurttutan
ve Tutanak Yazmani olarak Duygu Sirer belirlenmistir. Toplanti Bagkani i¢
yénergenin 11.maddesi geregince toplantida s6z almak ve goris bildirmek
isteyen ortaklarin konugma suresinin sinirlanmasini ve surenin beg(5) dakika
ile sinirflanmasini ortaklarin oyuna sundu. Ayri ayr yapilan oylamalar
neticesinde ortaklarin konusma surelerinin sinirlanmasina 194.974,00TL
olumsuz oya karsilik 29.881.045,03TL olumlu oy coklugu ile karar verildi. Daha
sonra sirenin bes(5) dakika ile sinirlanmasina 194.974,00TL olumsuz oya
karsilik 29.881.045,03TL olumlu oy ¢oklugu ile karar verildi. Sirket ortagi Haci
Demir soz alarak muhalefet serhinin oldugunu bildirdi.

Yénetim Kurulu faaliyet raporu hakkinda toplanti baskanhgi'na verilen oneri
oybirligi ile okunmus kabul edildi, Yénetim Kurulu faaliyet raporu muzakere
edildi. Sirket ortaklarindan Haci Demir séz alarak genel kurulun giindeminin bu
maddesi ile takip eden diger maddeleri igin glindemin 6.maddesi gorusulurken
gérislerini bildirecegini belirtti.

Toplanti bagkanligi'na verilen &nerinin oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde
Denetci raporlari okunmadan muzakere edildi.

2014 yili iginde toplam 9.789 TL tutarinda bagis yapildigi ortaklarin bilgisine
sunuldu.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Duzey Yoneticiler igin ticretlendirme esaslari
hakkinda ortaklara bilgi verildi.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER IGIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politka, SPK dlzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve st dlzey yoneticilerimizin
iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Sirket yoneticileri

Ust duzey yoneticileri icin édeme politikalarimiz iki temele dayanmaktadir: a) Sabit
ticret, b) Is buytkligu, bilgi/beceri ve yetkinliklerine gore, sektoérdeki rekabete ve
toplam 6diil yénetiminin adil olma prensiplerine gore performansa dayali 6deme.

a) Sabit ticret senede 12 sabit ticret ve 4 bonus 6demeden olusmaktadir.

b) Sirketin ve kisisel performanslarin sonuclarina bagll olarak senede bir
kere senelik sabit tcretin belli bir yuzdesi kadar performansa dayali 6deme
yapilabilir. Bu performansi sdillendirme ve hedefe yonelik performansi
yerlestirme baglamindaki degisebilir ddeme, calisanlan butge hedefleri koyma ve
bu hedefleri yakalamada galismalara odaklanmaya sevk etmeyi amaglamaktadir.

Buna ek olarak, sirket (st dizey yoneticisine saglik ve hayat sigortasi, sirket
katkili emeklilik sigortasi, sirket teiefon hatti ve sirket arabasi gibi imkanlar



8)

saglanmaktadir. Sirket Ust duzey yoneticilerine saglana bu yan haklar, piyasa
kosullarina uygun, rekabetgi ve adil olma esaslarini igerir.

2. Yénetim Kurulu tyeleri

Bagimsiz Yénetim Kurulu dyeleri igin her sene olagan Genel Kurul Toplantisinda
sabit bir yoneticilik ticretine karar verilir. Yoneticilik Ucreti Yénetim Kurulu Gyesinin
gorev suresi dikkate alinarak, kist esasina gére édenir.

Talep halinde, Yonetim Kurulu Uyelerinin, gorevlierini yerine getirme amaciyla
yapmis olduklari sirket harcamalarn (seyahat, iletisim, sigorta masraflari vb. gibi
fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla) sirket tarafindan tazmin edilir.

2014 yilina ait finansal tablolar hakkinda verilen énerinin oybirligi ile kabul
edilmesi neticesinde ana hesaplar seviyesinde okundu ve mizakere edildi.
Ortaklardan Haci Demir s6z alarak muhalefet serhi olarak hazirlamis oldugu metni
okudu, sorulari oldugunu belirtti ve tutanaga eklenmesini talep etti. Toplanti
Baskan! Jonathan Edward Ernst s6z alarak sorulan sorulara Kurumsal Yénetim
ilkeleri uyarinca siresi iginde cevap verilecegini bildirdi. Muzakerenin
tamamlanmasi sonucunda oylamaya gegildi.

Yapilan oylama sonucunda, finansal tablolar 194.974,00 TL olumsuz oya karsihk
29.881.045,03 TL olumlu oyla oy goklugu ile tasdik ve kabul edildi.

Turk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi geregince DANNY CAMIEL
MARGUERITE PIETERS'In istifasi ile bosalan yénetim kurulu Uyeligine atanan
DAVID JON HIGGINS'in atamasinin tasvibine oy birligi ile karar verildi.

2014 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu tyeleri 194.974,00 TL olumsuz
oya karsilik 29.881.045,03 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile ibra edildiler.
Sirket ortagi Haci Demir séz alarak muhalefet serhinin oldugunu bildirdi.

$lRI'_(ET’iN 2014 YILI VERGI SONRAS!I NET DONEM KARI 16.353.054,45
TL'DIR VE GECMIS YIL ZARARLARI 27.846.973,24 TL'DIR.

GECMIS YIL ZARARLARI NET DONEM KARINDAN FAZLA OLDUGUNDAN,
GENEL KANUNiI YEDEK AKCE OLARAK AYRILMASI GEREKEN HERHANGI
BIR MIKTAR BULUNMAMAKTADIR.

ESAS SOZLESME'NIN 28. MADDES|I VE SERMAYE PIYASASI KURULU
(“SPK”) TEBLIGLERI UYARINCA VERGI SONRASI NET DONEM KARINDAN
(16.353.054,45 TL) GECMIS YIL ZARARLARININ (27.846.973,24 TL)
DUSULMESINDEN SONRA KALAN MIKTAR OLAN SIRKET'IN 2014 YILI
DAGITILABILIR NET DONEM KARI -11.493.91879 TLLIK NEGATIF
MIKTARDIR.

SIRKETIN 2014 YILI NET DONEM KARININ GECMIS YIL ZARARLARIN
(27.846.973,24 TL) BIR KISMININ KAPATILMASININ VE BUNUN SONUCUNDA
SIRKET'IN 2014 YILI DAGITILABILIR NET DONEM KARININ -11.493.918,79
TL'LIK NEGATIF MIKTAR OLMASININ ONAYLANMASI ONERILMEKTEDIR.
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AYRICA 5 MART 2015 TARIHLI KAMUYA AGIKLANAN YONETIM KURULU
KARARI'NDA YONETIM KURULU TARAFINDAN ACIKLANAN ASAGIDAKI
SEBEPLERLE SIRKET'IN KAR DAGITIMI YAPMAMASI ONERILMEKTEDIR:
-SIRKET'IN DAGITILABILIR NET DONEM KARI NEGATIF BIR MIKTAR
OLDUGUNDAN, SIRKET KAR DAGITIMINA KARAR VERMI$ OLMASI HALINDE
507 KONUSU KAR PAYINI OLAGANUSTU YEDEKLERINDEN DUSMESI
GEREKECEKTI;

_ORNEGIN ILERIDEKI MALIYET AZALTMA TEDBIRLERI VE REKABET
EDEBILIRLIGINI IYILESTIRICI  YATIRIM YAPMAK GIBI SIRKET'IN UZUN
VADEDE REKABET EDEBILIRLIGINI DESTEKLEMEK iGIN GELECEKTEKI
POTANSIYEL YATIRIMLARI TEMIN EDERKEN SIRKETIN MEVCUT
EKONOMIK ORTAMDA FINANSAL ESNEKLIGINI MUHAFAZA ETMESI
GEREKMEKTEDIR;

- SPK'NIN 23 OCAK 2014 TARIHLI VE 1-19.1 SAYILI KAR PAYI TEBLIGI
UYARINCA SIRKET'IN HERHANGI BIR ASGARI KAR DAGITIMI YAPMA
YUKUMLULUGU BULUNMAMAKTADIR;

- SIRKETIN 27 SUBAT 2014 TARIHLI KAR DAGITIM POLITIKASINA GORE
SIRKET HERHANGI BIR KAR DAGITIMI VE AVANS ODEMES
YAPMAYACAKTIR.

Yénetim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda hareket edilmesine 194.974,00 TL
olumsuz oya karsilik 26.881.045,03 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.
Sirket ortagi Haci Demir sz alarak muhalefet serhinin oldugunu bildirdi.

Sirketin yeni bagis ve yardim politikasi oy birligi ile kabul edildi.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

OLMUKSAN INTERNATICNAL PAPER AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.$
(Olmuksan), sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayist ile
egitim, kultir, sanat, gevre ve spor alanlarinda faaliyet gésteren kisilere, sivil
toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve
kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve sair mevzuatinda belirtilen esaslar
dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Olmuksan yénetiminin karariyla yapilan tum bagis ve yardimlar Olmuksan ve
International Paper Grup’un vizyon, misyon ve politikalarina uygun; Olmuksan ve
International Paper Grup'a ait etik ilkeler ile degerler ve A.B.D.'nin Rusvetin
Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uyguiamalari Kanunu da dahil ulusal
ve uluslararasi yasalar g6z ¢ntnde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar
ayni ve -istisnai durumlarda- nakdi olmak uzere iki sekilde yapilabilir.

Hesap déneminde yapilacak bagislerin toplam tutarinin siniri Genel Kurul'da
belirlenir. Olmuksan, Bagis ve Yardim Politikasi'ndaki ve International Paper Grup
icerisindeki prensipler dahilinde ve A.B.D.'nin Rusvetin Onlenmesi ve Yabanci
Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalan Kanunu da dahil uyguianabilir Turk kanunlari
ve yabanci kanunlar dogrultusunda, her bir hesap dénemi icinde yapilimis tim
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bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi
ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde Olmuksan tarafindan yapilan bagis ve
yardimlarin bireysel olarak veya toplamda kamuya agiklanan son bilango aktif
toplaminin en az %1 ve Uuzerinde olmasi durumunda gerekli 6zel durum
aclklamalari yapilir.

Toplanti Baskanligi'na verilen 6nerinin oybirligi ile kabul edilmesi neticesinde
sirketin 2015 yilinda yapacagdi bagis ve yardimlarin st siniri 150.000TL olmasina
oy birligi ile karar verilmistir.

11) Sirketin yénetim kurulu tyelerinin segimi ve goérev sirelerinin tespiti ile ilgili
Toplanti Baskanligi'na verilen 6neri okundu. Onerge dogrultusunda yénetim
kurulu Uyeliklerine JONATHAN EDWARD ERNST(Vergi Kimlik No:3640296871),
JEAN-MARC HENRI ANNE SERVAIS(Vergi Kimlik No:7640386965), KRISTIEN
FLORENTINE MARIA KAELEN(Vergi Kimlik No:4680532814), DAVID JOHN
HIGGINS(Vergi Kimlik No:4620392399) ve bagimsiz yénetim kurulu tyeliklerine
ATIL SARYAL(TC Kimlik No0:40852537194) ve METIN UNLU(TC Kimlik
No:3056214957)'nin 2017 yili faaliyet neticelerinin gérisilecedi 2018 yilinda
yapilacak olagan Genel Kurul Toplantisi'na kadar 3 (iig) yil siire ile secilmelerine
194.974,00 TL olumsuz oya karsilik 29.881.045,03 TL olumlu oyla oy coklugu ile
karar verildi.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine 3.500,00 TL
aylik brit tcret 6denmesi, diger Yonetim Kurulu Uyelerine ise ticret 6denmemesi
oy birligi ile kabul edildi.

12) Sermaye Piyasasi Kurul tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari hakkinda teblig geredi, Denetimden Sorumlu Komite'nin
gorust alinarak 2015 yili faaliyet ve hesaplarin denetimi icin Yénetim Kurulu
tarafindan se¢imi yapilan “DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.$."” 'nin se¢iminin onaylanmasi oy birligi ile kabul edildi.

13) Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri'ne, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmelerine izin veriimesi oy birligi ile kabul
edildi.

Toplanti Baskani JONATHAN EDWARD ERNST toplanti siiresince toplanti nisabinin
korundugunu belirterek glindemde baska madde olmamasi nedeniyle, toplantiy kapatti.
Istanbul,30.03.2015 Saat:11:30

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
SATILMIS TORUN JONATHAN-EDWARD ERNST
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OLMUKSAN A.S. OLAGAN GENEL KURUL BiLGI ISTENEN HUSUSLAR

01-Bilanconun Kaynaklar bolimiunde kisa vadeli borglanmalar 2013 yilinda
31.028 TL. den 39.031 TL. ¢itkmus, yaklasik bor¢clanmamiz bir dnceki yila
gore % 25.79 artmistir. Bunun sebebi nedir. Bu kredimizin kullaniima
yerleri hangi faaliyetlerimizdir. 2012 de agirlikli ortalama faiz 6,20 iken
2013 te 8.25 olmus 2014 ise bu oran 10.75 e ¢ikmistir. Kullanilan kredi
tutarimiz arttik¢ca uygulanan faizde ciddi bir sekilde artmistir.

02-GELIR TABLOSU analizimizde hasilatimiz 444.602.640 tl. den 515.400.838
TL. ye citkmis artis orani yaklasik % 15.92, satiglarin maliyetindeki artis %
16.14 olmus, ticari faaliyetten brit kar artisimiz % 13,79 olmus burdaki
analizimizden satislarimizdaki artis oranina goére karimiz neden
artmamistir sebehi nedir, kar artisimiz disiikken satilan malin maliyeti
neden daha fazla oranda artmistir.

03-Yine Gelir tablosu analizimizde genel yonetim giderleri bir onceki yilda
34.462.500 TL. den % 21,74 luk bir artisla 41.953.660 TL. ye ¢cikmistir.
Dipnotlar sayfasini inceledigimizde burdaki enbiyiik artig Hizmet,
miisavirlik ve bilirkisi giderleri olmus 2.811.756 TL: den 7.971.743 TL. ye
ctkmis. Yaklastk % 283,52 lik biyuk bir artis vardir. Bu kadar buyuk artigin
sebebi nedir. Genel yonetim giderierimiz icindeki bu hizmet, musaviriik
ve bilirkisi giderlerinin agiklamasini yaparmisiniz. Yine sigorta giderimiz
ciddi bir oranda artmis 2.222.312 TL.den 3.047.300 TL. ye artmis.
Yaklasik % 37.12 lik bu artigin sebebi nedir.

04-Kira giderlerimiz yaklasik % 15 artmistir. Kira giderlerimiz nereler igin
olusmaktadir. Bunlari agiklarmisiniz depo, magaza, ofis ve sirket merkezi
vb. kiralik olarak kullandigimiz birimler varmidir, bunlar neler olup ilge ve
il olarak nerelerdedir.

05-Gelir tablosu analizimizde biz tretim firmasi olmamiza ragmen pazarlama
satis ve dagitim giderimizdeki artis % 11.48 olurken genel yonetim
giderimizdeki artis % 21.74 olmugstur bunun agiklamasi nedir.

06-Gelir tablomuzla ilgili basta soyledigim gibi satiglarimizdaki artis % 25.79
olmus ancak strdurilen vergi 6ncesi karimiza geldigimizde bu oran % 4
olmustur. Bir diger anlamda aslinda enflasyonun altinda bile kalmisiz.
Tiiketici fiyat endeksi % 8.17 olmus, yurt igi Uretici endeksi % 6,36 olmus.
Surdirilen kdrimizin % 4 gibi enflasyonun altinda olmasinin sebepleri
nelerdir. Bu surdurulebilir bir durummudur. Bunun icin neler yapmay
diistinliyorsunuz. Bu bir anlamda sirket varliginin erimesi anlamina
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07-Gelir tablosunun FinansmanGideri bélimiinde 2013 giderimiz 2.260.737
TL. iken % 55,10 luk bir artisla 3.506.458 TL. ¢tkmis. Bunun sebebi nedir.
Yaklasik ti¢ yildir sirket elde etmis oldugu karlari dagitmayip gecmis il
zararlarina mahsup ederek sirkette birakmasina ragmen neden
finansmana bu kadar yiiksek oranda giderler yapilmaktadir. Sirket
kaynaklarinin yeterince verimli kullanildigini distiniiyormusunuz.

08-Toplam Kapsamli gelir bir 6nceki yila gére 16.689.489 TL. den 15.167.770
TL. ye dugmugtir. Karimiz bir 6nceki yila gore yaklasik % 9.12 dusmistiir.
sirket yénetim kurulu gelir tablomuzu basta verdigim oranlari sirket
hasilatindaki artisa ragmen sonuca geldigimizde karinin bir &nceki yila
gore dusgmis olmasini nasil degerlendiriyor. Bu bir basarimidir. Sirket
politikalar ve finansal tablolar éniimiizdeki yillarda da boylemi olacak,
gelecege yonelik ngériileri nelerdir. Her yil sirketimize elde edilen Karlar
gecmis yil zararlarina mahsup edilerek birakilmasina ragmen bu finansal
kaynaklar yeterince verimli kullaniliyormu acaba, gecmis yil karlarimizin
toplamini aldigimizda acaba 6demis oldugumuz faiz oraniyla faizle
degerlendirseydik ne olurdu.

09-SIRKET nakit akis tablosunu inceledigimizde yatirim faaliyetlerinden
kaynaklanan nakit akislari boliimiinde Bir dnceki yila gére demirbaslara
1.588.100 TL. ilave , makine, tesis, cihazlara ise 6.355.970 TL. ilave ve
yapiimakta olan yatiramlara 1.254.571 TL. ilave s6z konusu bunlarla ilgili
detayli aciklama yaparmisiniz, alinan demirbaslar nerelere alinmis
nelerden ibarettir, tesis, makine ve cihazlara yapilan bu yatirnm hangi
fabrikalarla ilgili olup nelerden ibarettir. Yapilmakta olan yatirnmlarimiz
hangi fabrikalarla ilgili olup ne yatirimi olduklarini aciklarmisiniz.

10-DIGER ISLETLERDEKi PAYLARDA yer alan Dénkesan A.S. nin kari bir 6nceki
yila inanilmaz sekilde diismiistiir. 1.229.394 TL. den 129.97 TL. ye
dlgmds, sirketimize diisen payda 614.697 TL. den 64.994 TL. ye
dlsmustiir. Istirakimizde olagan (st kar diisiikliigiine sebep olan olaylar
nelerdir. Sirket faaliyetleriyle ilgili biiyiik bir stkintimi mevcut. Sirket
istirakimiz Donkesan A.S. nin 2012, 2013 ve 2014 yillari faaliyet
raporlarini ayri temin ederek tarafima verilmesi mimkinmiidiir. Bizler
sadece burdaki ¢ok kisa bilgiler 1siginda bilgi alabiliyoruz. Yiizde elli ortak
oldugumuz bir sirketin tiim faaliyetleriyle ve finansal tablolariyla ilgili
analiz yapabilmemiz igin bu tablolarin tarafima verilmesini talep
ediyorum.

11-ILISKILi TARAF AGIKLAMALARI bélimiinde iv- bélimiinde iist diizey
yoneticilere saglanan faydalar toplami 4.874.357 TL. olarak




gorinmektedir. Sirket karimizla mukayese ettigimizde sirket
tumkarimizin yaklasik % 31 lik kismi kadar bir tutan st diizey
yoneticilerimize 6dedigimizi goriiyoruz. Yoneticilerimizin sirketimize
kattiklari karlilik ve buylmeyi goz 6niine kattigimizda sirket karinin yiizde
31 kadarlik bir menfaat sizce ¢ok yiiksek bir tutar degilmidir. Nasil
degerlendiriyorsunuz.

12-Sirket yonetim kurulumuz sanirim sirketimiz biiyiik hissesine sahip
hissedarlarin gorisleri dogrultusunda ge¢mis yil zararlarimizda bulunan
27.846.973 TL. lik tutari olagan Ustl yedeklerimizden karsilama
yontemini gecmis senelerde de sdéylememize ragmen benimsemeyerek
bu yil olugan karimizida sirket ge¢mis yil zararlarina mahsup etmeye
karar vermis. Ben kisisel olarak gegen senelerde de ifade ettigim gibi
bunu dogru bulmuyorum. insanlarin hayatlarinin idamesi icin gelire
ihtiyaglari vardir. En azindan sirket karinin bir kisminin ortaklara
dagitilmasi noktasinda sirket yonetim kurulumuzun bu kar dagitim
politikasini degistirmesini teklif ediyorum. Biyik olmak, biiyiik hissedar
olmak sadece oranla olmaz kendinden kiictiklerin hak ve hukuklarina da
sayg! gosterip korumakla olunur diye distinliyorum.

13-Sirket yonetim kurulu eger bu kar dagitim politikasini siirdiirecekse
gelecek yil icin kalan geg¢mis yil zararimiz 11.493.918 TL. olarak kalmakta.
Oniimiizdeki yil elde edecegimiz kar bunun iizerinde olmasi durumunda
gecmis yil zararinin tamami karsilandiktan sonra kalan karin ortaklara
dagitilmasi noktasindaki duisiince ve gorusleri nelerdir. Acaba sirketimizin
maksat ve konusunu degistirerek bir hayir vakfina donustiirme gibi
birdlistnceleri varmu.

M B lrdebiml s Seray je bl o = §8 (Snyprn 3
"3‘; { v A \ € \ \ k ll; { \L\ \.':' f \ ‘\r | I Vi
%)
l“ “ Lk | I r\ E! I-r\i',-\_}' - if k T \ J ~ \
l __“‘> Y & ll & l\ \ j Aci L 'Walel { s 7 ( L LCA 1 \I . .
N1 GC \ Lor v < J( C ¢ V@ /
J J
) r " o '. ||
” 1\1‘1_ A L ML N I)\, Ak \ 1 4 A \\ A 1 k| | |Q |
\\ \_l\»—" 1 lr-\l'"_\.(
L b \ i SR ' \\{_-.H--\ ( l \ ‘\{ \ h X . \\ (
3 N r K
\\\ ¢ \‘( lI 5 i \j i_c \ vV \ (I 1Q. Hl 1(\ L c
t\k g C L% g | \‘ £ k C WV . 3 ll A \.) | | @ 1 \ { \1( &

A ‘1.---.'\\,'\.\\\'1.-\/\\.,) \( .|.f(\k_\k viFrl A \_}' ¢ ,)




1‘@ \l’oeu\r\té Q\Au‘ju\/\u\“ L{c_a b ’/‘3@*1
CJI’L:?I/ jen\-le_/\ e Q.U

\jo-’mujuwxuﬁ) . fg\tf\r\ \ c_\\ﬁf\ [O,»r \S;‘,/\:QE_LQH 364\0 s
St —Niaiy 1

S=malon e L.C:)C L,\”\ T 7 Neden e prd Al

@0\0’3-9’@[5

("[(_‘\ L\of' VALY L T r)

d ( \jc_g e mc,uj \ :Q_s " s

™~



