OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER-SABANCI AMBALAJ
SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI’NiN
_22.03.2013 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

OLMUKSA INTERNATIONAL PAPER-SABANCI AMBALAJ SANAYI VE TiICARET
ANONIM SIRKETI'nin 2012 yilina ait Genel Kurul Toplantisi 22.03.2013 tarihinde
saat 10:30’da Istanbul, Besiktas, 4. Levent, Sabanci Center Kule 2 adresinde,
Istanbul Valiligi il Ticaret Mudurlagu’'nin 21.03.2013 tarih ve 8157 sayili yazilariyla
goreviendirilen Bakanlik Temsilcisi M. ZAFER KARAKOG'un géze:timinde yapiimistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sozlesmede 6ngoéruldugu gibi ve giindemi de
intiva edecek sekilde 28 Subat 2013 tarihli 8268 sayili Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirketimizin www.olmuksa.com.tr internet sitesinde ¢ hafta 6nce
ilan edilmek suretiyle suresi iginde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 32.602.500,00 TL
sermayesine tekabll eden 3.260.250.000 adet paydan 113.649 TLlik sermayeye
kargilik 11.364.900 adet payin asaleten, 28.514.278,03 TL’lik sermayeye karsilik
2.851.427.803 adet payin da temsilen olmak izere toplam 2.862.792.703 adet payin
toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek Kanun, gerek Esas Soézlesme'de
Ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir. Toplam bu paylar
icerisinde dahil olan, Turk Ticaret Kanunu'nun 431’inci maddesi ve 28 Kasim 2012
tarihli, 28481 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Anonim Sirtetlere iligkin Genel
Kurul Yénetmeligi'nin 24’'incii maddesi geregince Tevdi Eden T2msilci bulunmadigi
Sirketimiz Yénetim Kurulu Baskani Sayin Jonathan Edward Ernst tarafindan
aciklanmistir. Sirket Denetcisi Serafettin Karakis ve Omer ismail Tanriéver
toplantida hazir bulunmustur.

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesinin Besinci ve Altinci fikrasi geregince,
Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmistir. Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Jonatian Edward Ernst
tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak tzere “Meikezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanh@i” bulunan Reyhan Altinay
atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin
goriasulmesine gecilmistir.

Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Jonathan Edward Ernst, oy kullzinma sekli hakkinda
aciklamada bulundu. Gerek Kanun ve gerekse Sirket Esas Soézlesmesi'nde yer aldigi
Uzere elektronik oy sayimi dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda
fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usuli ile oy
kullanmalarini, red oyu kullanacak sayin pay sahiplerinin ise red oyunu sézlu olarak
\ beyan etmesi gerektigini belirtmistir.
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Toplanti Bagkanligi'nin teskiline gecildi. Toplanti Baskanligrni Sirket Esas
So6zlesmesi'nin XVII'nci maddesi geregince Yonetim Kurulu Baskani Jonathan
Edward Ernst Ustlenmistir. Yonetim kurulu bagkaninin tercimanhgini yeminli
terciman Selda Ercantan Aksoy yapacaktir. Oy Toplama IMemurlugu’'na Sibel
Yurttutan’in Tutanak Yazmanhigrna ise ismail Bozkurt'un se ziimelerine oy birligi
ile karar verildi.

Toplanti Bagkan! tutanagin, pay sahipleri adina Toplanti Baskanhgi tarafindan
imzalanmasi ve bununla yetinilmesi hususunu oylamaya sundu. Toplanti
Baskanligr'nin toplanti tutanagini imzaya yetkili kilinmasina ve bununla
yetinilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Bagkani, Genel Kurul Toplantis’'ndan 3 (Ug) hafta once sirketin 2012 yili
Faaliyet Raporu, Denetci Raporu ile Bagimsiz Denetim <urulusu Raporunun,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda Merkezi Kayit Kurulu A.S ’nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde, sirketin www.olmuksa.com.tr internet adresinde ve 2012 yih
Faaliyet Raporu Kitabinda Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. 2012 hesap
dénemine iliskin Faaliyet Raporu, Denetci Raporu miizakere:ye acildi.Ortaklardan
Haci Demir s6z alarak faaliyet raporu ve denetci raporlari hakkinda gériistnii
aciklayarak, cevap istedi. Toplantida hazir bulunan denetci Serafettin Karakis ve
yOneticiler cevap verdi.

Sirketin 2012 yilinda Sosyal Yardim amaciyla vakif ve benzeri sosyal amagli
kuruluglara 1.781.398,00 TL.sI bagista bulunuldugu hakikinda ortaklara bilgi
verildi. Bu maddenin bilgilendirme amaci ile gundemde vyer aldigindan
oylanmayacag ortaklarin bilgisine sunuldu. Ortaklardan Hzci Demir s6z alarak
bagis hakkinda cevap isteditoplantida hazir bulunan yoOr eticiler cevap verdi.
Yonetim kurulu bagkan: s6z alarak 2013 yili icin bagis tutarinin Gst limitini
150.000 TL(Turk Lirasi)olarak belirlediklerini acikladi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV, No:41 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu'na
tabi olan, anonim ortakliklarin uyacaklar esaslar hakkinda iebliginin 5. maddesi
kapsaminda 2012 yilinda sirketimiz aktif toplaminin veya briit satiglar toplaminin
% 10'una veya daha fazlasina ulasan yaygin ve streklilik ar: eden varlik, hizmet
ve ylkumltlik transferleri iglemlerinin sartlarina ve ciyasa kosullar ile
karsilastiriimasina iliskin olarak hazirlanan rapor Olagan Cienel Kurul Toplant
tarihinden énce gelen 3 (lg) hafta sure ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda
(KAP) sirketin  www.olmuksa.com.tr adresinde Merkezi Kayit Kurulusu’'nun
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve basili Yénetim I~aaliyet Raporunda
duyuruldu ve ortaklarin incelemesine hazir bulunduruldu. Bu maddenin
bilgilendirme amaci ile giindemde vyer aldigindan oylaninayacag! ortaklarin
bilgisine sunuldu.

2012 yili icinde Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuruttlmesi amaciyla 3. kigiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde dilmis/ela ‘gelir veya

menfaatlerin bulunmadig ortaklafin bilgisine sunuldu./
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edildiler.

Kurumsal Yonetim llkelerinin belirlenmesini ve uygulanmasina iligkin teblig
uyarinca, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilerin ticretlendirme esasi
hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunuldu.

Toplanti Bagkani, Sermaye Piyasasi'nda finansal raporlamaya iliskin esaslar
tebligi uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim’'den gegmis 2012 yili Finansal
Tablolarinin Genel Kurul Toplantisrndan 3 (tg) hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda Merkezi Kayit Kurulu A.$.'nin Elektronik Gerel Kurul Sistemi’'nde,
sirketin www.olmuksa.com.ir internet adresinde ve 2012 yili Faaliyet Raporu
Kitabinda Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. 2012 yil finansal tablolarinin
6zeti okundu ve mizakereye acildl. Yapilan muzakerelerden sonra 2012 yili
finansal tablolari ortaklardan Haci Demir’in 9.064.400 adet olumsuz oyuna karsilik
2.853.728.303 adet olumlu oy ile kabul edildi.

Toplanti Baskani, 2012 yili kar dagitimina iligkin t2klifin Genel Kurul
Toplantisi’'ndan 3 (U¢) hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma P atformu’'nda Merkezi
Kayit Kurulu A.$.nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, sirketin
www .olmuksa.com.ir internet adresinde ve 2012 yili Faaliyet Raporu Kitabinda
Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. 2012 yili karinin daditiimasi konusunda
sirket yonetim kurulunun raporunda yer alan teklif gérusiildi. Neticede; “2012
yilina ait Vergi Usul Kanunu’'na gére diizenlenen bilancodaki dénem net kan ile
gecmis yillar karlarinin gegmis yil zararlarindan mahsup edilmesine ortaklardan
Haci Demir'in 9.064.400 adet olumsuz oyuna karsilik 2.853 728.303 adet olumiu
oy ile kabul edildi.

Turk Ticaret Kanunu’'nun 363’inci maddesine gore yil igerisinde Yonetim Kurulu
Uyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasina gecild. Greg C Gibson'in
Istifasi ile Bosalan Uyelige Atanan Jonathan Edward Erns’un Uyeligi, Yénetim
Kurulu Uyesi Mehmet Nurettin Pekarun’un Istifasi ile Bosalan Uyelige Atanan
Danny Camiel Marguerita Pieters Uyeligi, Yonetim Kurulu Uyesi Seyfettin Ata
Koseoglu'nun Istifasi ile Bosalan Uyelige Atanan Jesus Frarcisco Boveda Berard
Uyeligi, Yonetim Kurulu Uyesi Jesus Francisco Boveda Berard'in Istifasi lle
Bosalan Uyelige Atanan Kristien Florentine Maria Kaelen Uveligi, Genel Kurul'un
onayina sunuldu. Yapilan Mlzakereler neticesinde yerine se:cildigi Gyelerin gérev
surelerini tamamlamak tzere, Jonathan Edward Ernst, Danny Camiel Marguerita
Pieters lle Kristien Florentine Maria Kaelen'in tyeliginin onziylanmasi oybirligi ile
kabul edildi.

Baskan, Yonetim Kurulu Uyelerinin 2012 yili faaliyetizrinden dolay! ibra
edilmelerini Genel Kurul'un onayina sundu. Yénetim Kuruu Uyelerinin her biri
kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dodan oy hakkini kullanmayarak
ortaklardan Haci Demirin 9.064.400 adet olumsuz oyuna karsilik 2.853.728.303
adet olumlu oy ile ayr ayri ibra edildiler.

Baskan, Denetcilerin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayr ibra edilmelerini

Genel Kurul'un onayina sundu. Denetciler ortaklardan Haci Demirin 9.064.400
adet olumsuz oyuna kar§4llk 2.853.728.303 adet olumlu o / ile ayr/rl ibra
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Sirket esas sézlesmesi'nin II, 1I, IV, VII, IX, XI, XII, XV, XVI, YVII, XIX, XX, XXI,
XXII, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVIII ve XXX'uncu maddelerinin degisikligi ve
XXXI' ile XXXIlIl'tincti maddelerinin s6zlesmeden ¢ikanlmasi ile ilgili olarak
Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26.02.2013 tarih ve 1823 sayili yazisi
ile Gumrik ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Mudurlagi’niin 26.02.2013 tarihli
ve 1303 sayili izin yazilari okundu. Bagbakanlik Sermaye Fiyasasi Kurulu ile
Gumrik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Mudurlugiu nden verilen izin
yazilarinda ve eklerinde belirtildigi gibi Sirket esas sézlesmesi'nin 11, IlI, IV, VII, IX,
XI, X, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV, XXV, XXVI, XXVIII ve
XXX'uncu maddelerinin degisikligine ve XXXI ile XXXII'tinci maddelerinin esas
sGzlesmeden gikariimasina ve yeni metinlerin aynen kabuliine, oy birligi ile karar
verildi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine 3.000,00 TL (Jebin Tirk Lirasi)
aylik brat Ucret 6denmesine, diger Yonetim Kurulu Uyelerine ise (icret
6denmemesi oy birligi ile kabul edildi.

Sermaye Piyasasi Kurul tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari hakkinda teblig geregi, Denetimden Sorumlu Komite’nin
gorust alinarak 2013 yili faaliyet ve hesaplarin denetimi icin Yénetim Kurulu
tarafindan secimi yapilan Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali
Muhasebeci Mali Mdusavirlik Anonim  Sirketi (A member firm  of
Pricewaterhousecoopers)'nin seciminin onaylanmasi oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yoénetim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yéneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlanna; girket veya bagh ortakiiklan ile g¢kar catsmasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeler hususunda izin
verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunuriun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmelerine izin verilmesi oy birligi ile kabul

edildi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge okundu ve mizakere edildi. Yénetim Kurulu’nca hazrlanan
genel kurulun galilsma esas ve usulleri hakkinda i¢ yénergenin sitketin yeni Ginvani
olan Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticarct Anonim Sirketi
unvani ile onaylanarak yurarlige konulmasina oy birligi ile kabul edildi.
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Olmuksan International Paper
Ambalaj Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yoénerje
BIRINCI BOLUM
Amagcg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- Bu lg Ybnergenin amaci; Olmuksan Internationa Paper Ambalaj
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun,
ilgili mevzuat ve esas soézlesme hikimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢
Yonerge, Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticare! Anonim Sirketr’
nin tim olagan ve olaganistt genel kurul toplantilanni kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu ¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantlannin Usul
Ve Esaslan lle Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanlig Temsilcileri
Hakkinda Ydnetmelik hiikimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazrlanmistr.

Tanimlar

MADDE 3- Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinltik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret KanununJ,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
boélumlerinden her birini,

¢) Toplant: Olagan ve olaganustt genel kurul toplantilanni,

d) Toplant bagkanh@: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun
olarak genel kuru! tarafindan toplantyl yénetmek tizere segilen toplant bagkani ndan,
gereginde genel kurulca secilen toplant bagkan yardimcisindan, toplant bagkaninca
belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant baskaninin gerekli gérmesi halinde oy
toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — Toplant, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel
kurula iliskin hikimlerine uygun olarak yapilr.

Toplanti yerine girig ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplant yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen haar
bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlann temsilcileri, yonetim kurulu
uyeleri, var ise denetci, goérevlendiriimis ise Bakanhk temsilgsi ve toplant
baskanh@ina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, sirketin K diger yoneticileri,
calsanlan, misafirler, ses ve gértuinti alma teknisyenleri, basin uplan, giregilir.
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(2) Toplant yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci
maddesi uyannca kurulan elekironik genel kurul sisteminden tayin ecilen temsilcilerin
kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin terasil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri, tizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin
gosterilmis yerleri imzalamalan sartir. S6z konusu kontrol islamleri, y&netim
kurulunca veya ydnetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla ydnetim
kurulu Gyesince yahut yénetim kurulunca goéreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplant yerinin hazrlanmasina, toplant
sirasinda ihtiyac duyulacak kirtasiyenin, dékimanlann, ara¢ ve gereclerin toplant
yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yénetim kurulunce yerine getirilir.
YbnetimI Kurulu gerekli gérmesi halinde toplantyr sesli ve goruntill sekilde kayda
aldi rtabilir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 — Toplant sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonatim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Onceden ilan ediimis zamanda
yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yénetim ku ulu Uyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belrtilen nisaplann
saglandiginin bir tutanakla tespiti lGzerine aglir. Kanunun 416 maddesinde
belirtilen cagnsiz toplanti hukimleri saklidir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 na maddesi hikmi uyanncea toplantyr agan
kisinin yénetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden
sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek
gorulurse baskan yardimcisi secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli gorilurse yeteri
kadar oy toplama memuru gérevlendirilir. Toplantnin elektronik ortamda yapiimasi
halinde Baskan, teknik iglerin toplant aninda yerine getiriimesi amacyla uzman
kisiler veya musavirler gérevlendirebilir.

(3) Toplant baskanlhd, toplant tutanagini ve bu tutanaga davanak olusturan
diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas
sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhiginin goérev ve yetkileri

MADDE 8 - Toplant bagkanhd, baskanin yodnetiminde asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a) Toplantnin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmacigini ve esas
sozlegsmede belirtiimigse toplant yerinin buna uygun olup olmadidini incelemek.

b) Genel kurulun toplantya, esas sézlesmede gdsterilen sekildz, internet sitesi
acmakla yukimla olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agnlip ¢agnimadigini, bu ¢cagnnin, ilan ve toplant
gunleri haric olmak (zere, toplant tarihinden en az (¢ hafta énce yapilip
yapiimadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, énceden sirkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant
gund ile guindem ve ilanin gkt g1 veya gkacad gazetelerin iadeli taa hitlh mektupla
bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant tutanagina gegirmek.

c) Toplant yerine giris yetkisi olmayanlann, toplantya
toplanu yerme g|r|$le |Ig|I| olarak bu I}c Yénergenin 5 inci




hikim altina alnan goérevierin yénetim kurulunca yerine getirilip getiriimedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 na maddesi uyannca cagnsiz toplanmasi
halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin timiniin hazir bulunup bulunmadigni,
toplantnin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplant sonuna
kadar korunup korunmadi g ni incelemek.

d) Degisiklige gidiimis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay
defterinin, yonetim kurulu yilik faaliyet raporunun, denetci raporannin, finansal
tablolann, gtindemin, glindemde esas s6zlesme degisikligi varsa y¢netim kurulunca
hazr[anmlg degisiklik tasansinin, esas sotzlesme degisikligi Gurnrik ve Ticaret
Bakanlginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlktan alinan izin yazisi ve eki
degisiklik tasansinin, yoénetim kurulu tarafindan duzenlenmis tazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme lzerine toplantya cagnlmissa bir ¢nceki toplantya
iliskin erteleme tutanadinin ve toplantiya iligkin diger gerekli belge erin eksiksiz bir
bicimde toplant yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant
tutanadi nda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel
kurula katilanlann kimlik kontrolini itiraz veya luzum Uzerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu Uyesinin v denetime tabi
sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup olmadigin tespit etmek ve bu durumu
toplant tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cgergevesinde genel kurul calsmalann yéneimek, Kanunda
belirtilen istisnalar haricinde gindem disina gkilmasini énlemek, toplant diizenini
saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantyi kapztmak.

h) Mulzakere edilen hususlara iliskin karar, tasan, tutanak, rapor, &neri ve
benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak
isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptrmak ve sonuclanni
bildirmek.

i) Toplant icin asgari nisabin toplantnin basinda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilmedigini, kararlann Kanun ve esas sozlesriede o&ngoériilen
nisaplara uygun olarak alinip ainmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan
bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 na maddesi uyannca, oy hakkindan yoksun olanlann anilan
maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalanni énlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy
kullanmina Kanun ve esas sozlesme uyannca getirilen her tirli sinirlamay
gozetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi izerine finansal
tablolann muizakeresi ve buna bagh konulann gérisidlmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantda
gorustlmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul calsmalanna ait tutanaklann dizenlenmesini saglamak,
itirazlan tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklan imzalamak, tcplantda alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylan hicbir tereddiide /er vermeyecek
sekilde toplant tutanag nda belirtmek.

n) Toplant tutanagini, yonetim kurulu wllik faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde denetci raporlanni, finansal tablolan, hazir bulunanlar listesini, gindemi,
onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlannm ve tutanaklanni ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplant bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu Uyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak igslemler

MADDE 9 — Toplant bagkani, genel kurula toplant gindemini okur veya okutur.
Bagkan tarafi ndan1gundem maddeﬂ rinin gérlsulme siragina |I|§k §I§Ikllk
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onerisi olup olmadi@ sorulur, eder bir éneri varsa bu durum genel kurulun onayina
sunulur. Toplantda hazr bulunan oylann c¢ogunlugunun karanyla giindem
maddelerinin gérusilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriusgiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlann yer
almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant baskanlginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yilik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlannin ve finansal tablolann gérusiimesi.

c) Yonetim kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralan.

_ ¢) Suresi dolan yonetim kurulu Uyeleri ile denetime tabi sirketlsrde denetginin

secimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakk, ikramive ve prim gibi
haklannin belirlenmesi.

e) Kann kullannm seklinin, dagtmimn ve kazan¢ paylan oranlannin
belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegsme degisiklikierinin gérustlmesi.

g) Gerekli gorulen diger konular.

(2) Olaganusti genel kurul toplantsinin gundemini, toplait yapiimasini
gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant giundeminde: yer almayan
konular gorusilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklann tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme ovbirligi ile konu
ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyannca, herhangi bir pay sahibirin 6zel denetim
talebi, gindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yoénetim kurulu Gyelerinin gérevden allnmalan ve yenilerinin s2¢imi hususlan,
yil sonu finansal tablolann mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve guindemde konuya
lligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halnde dogrudan
gorusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, badlilk yukiminin
ihlali, bircok sirkette Uyelik sebebiyle gdrevin ifasinda gulcluk, gecirisizlik, ntfuzun
kétiye kullaniimast gibi hakl sebeplerin varhld halinde, yénetim kurulu Qyelerinin
gorevden allnmasl ve yerine yenilerinin secilmesi hususlan gene kurulda hazr
bulunanlann oy cokluguyla glindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazr
bulunanlann oy birligi ile karar veriimedikce yeniden gérusilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bzkanlkca, sirket
genel kurulunda gérusulmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantya ¢cagiran tarafindan belirlenir

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gérusulmekte olan gindem maddesi lzerinde sbéz almak
isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplant bagkanl gna bildirirler.
Baskanlk s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere
s6z hakk verir. Kendisine s6z sirasl gelen kisi, toplant yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in aynlan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralannda konusma siralanni degistirebilirler. Kor ugsma suresinin
sinirlandinlmasi halinde, sirasi gelip konugsmasin yapan bir Kigi, konugsma suresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi
takdirde konugmasw o Kkisinin konugma siresi icinde tamamlamak kosuluyla
surdurebilir. Diger bir blglmde konusma suresi uzatillamaz.

(2) Toplant baskaninca, gorusilen konular hakkinda aci Iamada bulunmak

|ste§fen yonetfm kurulu}uyelert |Ie denetg;[ ?z ve/uleb if.




(3) Konusmalann slresi, bagkanin veya pay sahiplerinin ¢nerisi Uzerine,
gundemin yogunlugu, goérusiimesi gerekli konulann goklugu, énem: ve s6z almak
isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtinlr. Bu gibi durumlarda, genel
kurul, dnce konusma slresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyece(jini ve sonra da
slirenin ne olacad@ konulannda, ayn ayn oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyannca genel kurula elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gériis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak
anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant baskan, oylanacak
konuyu genel kurula agklar. Bir karar taslaginin oylamasl yapilacak ise, bu yaz
olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi
acklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z veriimemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra stz
veriimez.

(2) Toplantda gorlsulen konulara iliskin oylar, el kaldirmegk veya ayaga
kalkmak ya da ayn ayn kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Eu oylar toplant
baskanliginca sayllir. Gerektiginde, baskanlk, oy sayyminda yardima olmak tzere
yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya
herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili karann aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyannca genel kurula elektronik srtamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalanna iligskin olarak awlan madde ve
alt duzenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlann sahip olduklan paylan, gruplan, sayilan ve itibari degerlerini gésteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorulann ve verilen cevaplann 6zet
olarak, alinan kararlann ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve clumsuz oylann
sayilannin tutanakta agk bir sekilde gosteriimesi ile tutanagin <anun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanad toplant yerinde ve toplant sirasinda daktiloyla,
bilgisayarla veya okunakii sekilde mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla
diuzenlenir. Tutanadin bilgisayarda yazlabilmesi igin toplant yerinde c¢iktilann
allnmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanad n her sayfasi, toplant
baskanh g ile kat iImis olmasi halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant tarihi ve yeri, gir<etin paylannin
toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantda asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil
edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlk temsilcisinin adi ve soyad ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplant ilanl yapiliyorsa davetin ne surette
yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantda alinan kararlara iligkin oy miktarlan, hicbir teredditte yer
vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalzfetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazil olarak veriimesi halinde, bu yaz tutanaga
eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin ad , soyad yazilir
ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanagda eklenen n‘uhale}et yazsi
toplant bagkanhg ve katlimigsa Bakanlk temsilcisi tarafindan j y zalagsr. )
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Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant baskani, toplant sonunda tutanaginin bir nashasini ve
genel kurulla ilgili diger tum evrak toplantda hazr bulunan yonetim kurulu
tyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda dlizenlenecek ayn bir tutanakia bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant tarihinden itibaren en ge¢ on bes gln igerisinde,
tutanag@in noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudurlagine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle yukumltddr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yUukumlu olan sirketlerce genel kurul
tarihinden itibaren en geg bes gun icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant baskan aynca, hazir bulunanlar listesinin, glindemir ve genel kurul
toplant tutanagdinin bir nishasini katimis olmasl halinde Bakanlk temsilcisine teslim
eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- Genel kurul toplantsina Kanunun 1527 nci maidesi uyannca
elektronik ortamda katilma imkani tanindi@ durumda ydnetim kurulunca ve toplant
baskanl§inca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alnarak ifa edilir.

UcUNcU BOLUM
Cesitli Hiiklimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin kathmi zorunlu olan toplantlar igin
temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantlannin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantlarda
Bulunacak Gumrilk ve Ticaret Bakanlig Temsilcileri Hakkinda Yénetrnelik hukiamleri

sakldir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hezirlanmasinda,

genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplant tutanaginin dizenlenmesinde
birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hiikiimlerine uyulmasl zorunludur.

ic Yénergede 6ngdriilmemis durumlar

MADDE 17 -Toplantlarda, bu I¢ Y®nergede o6ngorilmemis bir durumla
karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda harcket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 — Bu i¢ Yénerge, Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve

Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile yonetim kurulu tarafi ndan yararlige
konulur, tescil ve ilan edilir. Ig Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ic Yénergenin yiiriirligii

MADDE 19 — Bu I¢c Yoénerge, Olmuksan International Paper Aimbalaj Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketinin 22.03.2013 tarihli genel kurul toplant sinda kabul edilmis

olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde__,..il7r? tarihinde yurarlige girer.
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Toplanti Bagkani JONATHAN EDWARD ERNST toplanti siiresince toglanti nisabinin

korundugunu belirterek giindemde baska madde olmamasi nedeniyle, toplant yi kapatti.
istanbul,22.03.2013 Saat:12:24
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