
OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYĠ VE TĠCARET 
ANONĠM ġĠRKETĠ’NĠN 30.03.2015 TARĠHĠNDE YAPILACAK OLAN 2014 YILINA AĠT 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ĠLĠġKĠN BĠLGĠLENDĠRME DÖKÜMANI 
 
ġirketimizin Ortaklar Olağan Genel Kurul Toplantısı, 2014 yılı çalıĢmalarını ve finansal 
neticeleri incelemek ve aĢağıda yazılı gündemi görüĢüp karara bağlamak üzere, 30 Mart 
2015 Pazartesi günü Saat:10:00‟da Ġstanbul, Kadıköy, Göztepe, Sahrayicedit Mah., Batman 
Sok No:44, Kozyatağı Hilton Oteli adresinde gerçekleĢtirilecektir. 
 
ġirketimiz Olağan Genel Kurul Toplantısına, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik 
ortamda bizzat kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. 
Genel Kurula elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli 
elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle EGKS‟de iĢlem yapacak pay sahiplerinin 
öncelikle Merkezi Kayıt KuruluĢu A.ġ. (MKK) e-MKK Bilgi Portalına iletiĢim bilgilerini 
kaydetmelerinin yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları gerekmektedir. 
e-MKK Bilgi Portalına kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri 
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katılmaları mümkün değildir. 
 
Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 
Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim ġirketlerde 
Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara ĠliĢkin Yönetmelik (EGKS)” ve 29 Ağustos 
2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim ġirketlerin Genel 
Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine 
uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 
 
Toplantıya bizzat iĢtirak edemeyecek ve vekaleten temsil edilmek isteyen pay sahiplerinin 
vekaletnamelerini iliĢikteki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekalet formu örneğini 
ġirket merkezimiz veya http://www.olmuksan-ipaper.com/ adresindeki Ģirket internet 
sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“vekaleten oy kullanılması ve çağrı yoluyla vekalet toplanması tebliği” hükümlerini yerine 
getirerek, imzası noterce onaylanmıĢ vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. 
Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmıĢ olan vekilin bir vekalet 
belgesi ibrazı gerekli değildir. 
 
Kayden izlenen payları tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim ġirketlerin Genel Kurul 
Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda, örnekleri yönetmelik ekinde yer 
alan “ Tevdi Olunan Paylara ĠliĢkin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” düzenlemeleri 
gerekmektedir.  
 
Genel Kurul Toplantısı‟nda Gündem Maddeleri‟nin oylanmasında el kaldırma usulü ile açık 
oylama yöntemi kullanılacaktır.   
Genel Kuruldan 3 hafta  öncesinden itibaren: 2014 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 
ile Denetçi Raporları, Finansal Tablolar, gündeme iliĢkin açıklamalar ile Yönetim Kurulu‟nun 
Kâr Dağıtım Önerisi ġirket Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayıt KuruluĢu EGKS‟de ve 
http://www.olmuksan-ipaper.com/ ġirket internet sitesinde ortaklarımızın incelemesine 
sunulmaktadır. 
 
Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri ile medya (basın-yayın organları) 
davetlidir. 
 
Sayın pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 
YÖNETĠM KURULU 



OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMĠ 
 

1. AçılıĢ ve Toplantı BaĢkanlığının oluĢturulması, 
2. 2014 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi, 
3. 2014 yılına ait Denetçi Raporlarının okunması, 
4. 2014 yılı içinde yapılan BağıĢ ve Yardımlar hakkında Genel Kurul‟a bilgi 

verilmesi, 
5. Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticiler için ücretlendirme esasları 

hakkında bilgi verilmesi, 
6. 2014 yılına ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki, 
7. 2014 faaliyet yılı içinde boĢalan Yönetim Kurulu Üyeliklerine kalan sürece 

vazife görmek üzere seçilen üyelerin Genel Kurulun onayına sunulması,  
8. 2014 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ibra edilmeleri, 
9. 2014 yılı kârının kullanım Ģeklinin belirlenmesi ve kar dağıtımı yapılması ya da 

yapılmaması hakkında karar, 
10. Yeni BağıĢ ve Yardım Politikasının onaylanması ve ġirketin 2015 yılında 

yapacağı bağıĢların üst sınırının belirlenmesi, 
11. Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve Yönetim Kurulu Üyelerinin görev 

sürelerinin tespiti ve ücretlerinin, belirlenmesi, 
12. ġirketin 2015 yılı Mali Tablo ve Raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca denetimi için Bağımsız 
Denetçinin seçimi, 

13. Yönetim Kurulu BaĢkan ve Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.  
maddelerinde yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi. 

 
 
SPK DUZENLEMELERĠ KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ  
 
SPK‟nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yönetim 
Ġlkesi uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar, 
aĢağıda ilgili gündem maddesinde yapılmıĢ olup, genel açıklamalar bu bölümde bilginize 
sunulmaktadır:  
 
I. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları  
International Paper Container Holdings (Spain),S.L. ġirket üzerinde kontrolü elinde 
tutmaktadır.  
 
 

 

 

 

 
II. ġirketimiz veya Önemli ĠĢtirak ve Bağlı Ortaklıklarımızın ġirket Faaliyetlerini Önemli 

Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet DeğiĢiklikleri Hakkında Bilgi  
 
ġirketimizin Dönkasan DönüĢen Kağ.Ham. San. Ve Tic. Aġ unvanlı Ģirkette iĢtiraki 
bulunmaktadır.  
 
ġirketimizin esas sözleĢmesinde belirlenmiĢ olan ana faaliyet konularında gelecek dönemde 
değiĢiklikler planlanmamaktadır.  

Ortaklar Pay Oranı 
% 

Pay Tutarı  
TL 

I.P.Container Holdings (Spain), S.L.        91,65 29.881.045 

Halka Açık Kısım 8,35 2.721.455 

Toplam 100,00 32.602.500 



 
 
III. Ortaklığın Gelecek Hesap Dönemlerinde Planladığı Ortaklık Faaliyetlerini Önemli 

Ölçüde Etkileyebilecek Faaliyetleri Hakkında Bilgi  
 
ġirketimizde 2014 yılı içerisinde gelecek hesap dönemlerinde planladığı faaliyetlerimizi 
önemli ölçüde etkileyecek faaliyetleri bulunmamaktadır. 
 
IV. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu veya Diğer Kamu Otoritelerinin 

Gündeme Madde Konulmasına ĠliĢkin Talepleri Hakkında Bilgi  
 
2014 yılı faaliyetlerinin görüĢüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için pay sahipleri, 
Sermaye Piyasası Kurulu veya diğer kamu otoritelerin tarafından, gündeme ilave madde 
konulmasına iliĢkin herhangi bir talepte bulunulmamıĢtır.  

 
V. 30 Mart 2015 Tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısı Gündem Maddelerine ĠliĢkin 

Açıklamalarımız 
 
1) AçılıĢ ve Toplantı BaĢkanlığının oluĢturulması  
 
“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim ġirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 
ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri 
Hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) ve ġirketimiz “Genel 
Kurulunun ÇalıĢma Esas ve Usulleri Hakkında Ġç Yönergesi” hükümleri çerçevesinde Genel 
Kurul toplantısını yönetecek olan BaĢkan, Oy Toplama Memurları ve Tutanak Yazmanı‟ndan 
oluĢan Toplantı BaĢkanlığının oluĢumu gerçekleĢtirilecektir.  
 
2) 2014 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi  
 
Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler 
çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle ġirketimiz Merkezi‟nde, 
MKK‟nın Elektronik Genel Kurul portalında ve www.olmuksan-ipaper.com ġirket internet 
adresinde ortaklarımızın incelemesine sunulan Yönetim Kurulu Raporu, genel kurulda 
okunarak ortaklarımızın görüĢüne sunulacaktır.  
 
3) 2014 yılına ait Denetçi Raporlarının okunması  
 
Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle ġirketimiz Merkezi‟nde, MKK‟nın 
Elektronik Genel Kurul portalında ve www.olmuksan-ipaper.com ġirket internet adresinde 
ortaklarımızın incelemesine sunulan, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, ġirketin 2014 yılı 
hesap dönemindeki finansal raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler 
kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere seçilen DRT Bağımsız Denetim ve Serbest 
Muhasebeci Mali MüĢavirlik A.ġ. Bağımsız Denetim Raporu hakkında Genel Kurula bilgi 
verilerek, ortaklarımızın görüĢüne sunulacaktır.  
 
4) 2014 yılı içinde yapılan BağıĢ ve Yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi  
 
Sermaye Piyasası Kurulunun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, yıl içinde 
yapılan bağıĢların tutarı 9.789 TL‟dir.  
 
 
 
 



5) Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticiler için ücretlendirme esasları 
hakkında bilgi verilmesi 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticiler için ücretlendirme esasları hakkında bilgi 
verilecektir. (EK-1) 
 
6) 2014 yılına ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki  
 
Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler 
çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle ġirketimiz Merkezi‟nde, 
MKK‟nın Elektronik Genel Kurul portalında ve www.olmuksan-ipaper.com ġirket internet 
sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarımızın görüĢ ve 
onayına sunulacaktır.  
 
7) 2014 faaliyet yılı içinde boĢalan Yönetim Kurulu Üyeliklerine kalan sürece vazife 
görmek üzere seçilen üyelerin Genel Kurulun onayına sunulması 
 
22 Temmuz 2014 tarihinde Üyelik görevinden istifaen ayrılan Danny Camiel Marguerite 
Pieters yerine David John Higgins artan sürece vazife görmek üzere atanmıĢtır. David John 
Higgins‟in Yönetim Kurulu Üyeliğinin kabul edilmesi ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 
 
David John Higgins / Yönetim Kurulu Üyesi 
 
David Higgins Ekim 2007 tarihinden beri EMEA bölgesinde International Paper‟ın ĠletiĢim, 
Devlet ĠliĢkileri, Sürdürülebilirlik Direktörü olarak görev yapmaktadır. Ağustos 2009‟da Ģirketin 
bölgedeki sürdürülebilirlik sorumluluklarını üstlenmiĢtir. Söz konusu bölgedeki tüm iç ve dıĢ 
iletiĢim sorumluluklarının yanı sıra, AB üyesi ülkelerle yürütülen resmi iliĢkilerden de 
sorumludur. Higgins, International Paper‟a katılmadan önce Deloitte, 
PricewaterhouseCoopers ve Avrupa Komisyonu‟nda pazarlama, iletiĢim ve halkla iliĢkiler 
alanlarında çeĢitli rollerde bulunmuĢtur. John Higgins, University College Dublin, Ġrlanda‟dan 
lisans derecesine ve Strathclyde University Glasgow Ġskoçya‟dan pazarlama yüksek 
lisansına sahiptir. 
 
8) 2014 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ibra edilmeleri 
 
2014 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerimizin ibra edilmeleri Genel Kurul‟un 
onayına sunulacaktır. 
 
9)2014 yılı kârının kullanım Ģeklinin belirlenmesi ve kar dağıtımı yapılması ya da 
yapılmaması hakkında karar 
 
Yönetim Kurulu aĢağıdaki 2014 yılı Kâr Dağıtım Tablosu ile yasal kayıtlara göre aĢağıdaki 
Ģekilde hesaplanan net dönem kârının dağıtımı önerisinin kabulüne ve Olağan Genel 
Kurul‟un onayına sunulmasına karar vermiĢtir. 
 
a) ġirket‟in 2014 yılı vergi sonrası net dönem kârı 16.353.054,45 TL‟dir ve geçmiĢ yıl 
zararları 27.846.973,24 TL‟dir. 
b) GeçmiĢ yıl zararları net dönem kârından fazla olduğundan, genel kanuni yedek akçe 
olarak ayrılması gereken herhangi bir miktar bulunmamaktadır. 
c) Esas SözleĢme‟nin 28. Maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) Tebliğleri uyarınca 
vergi sonrası net dönem kârından (16.353.054,45 TL) geçmiĢ yıl zararlarının (27.846.973,24 
TL) düĢülmesinden sonra kalan miktar olan ġirket‟in 2014 yılı dağıtılabilir net dönem kârı -
11.493.918,79 TL‟lik negatif miktardır.  
d) Yönetim Kurulu ġirket‟in 2014 yılı net dönem kârının ayrılmasını ve potansiyel bir kâr 
dağıtımını aĢağıdaki hususları göz önünde bulundurarak görüĢmüĢtür: 



- ġirket‟in dağıtılabilir net dönem kârı negatif bir miktar olduğundan, ġirket kâr dağıtımına 
karar vermiĢ olması halinde söz konusu kâr payını olağanüstü yedeklerinden düĢmesi 
gerekecekti; 
- Örneğin ilerideki maliyet azaltma tedbirleri ve rekabet edebilirliğini iyileĢtirici  yatırım 
yapmak gibi ġirket‟in uzun vadede rekabet edebilirliğini desteklemek için gelecekteki 
potansiyel yatırımları temin ederken ġirket‟in mevcut ekonomik ortamda finansal esnekliğini 
muhafaza etmesi gerekmektedir; 
- SPK‟nın 23 Ocak 2014 tarihli ve II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği uyarınca ġirket‟in herhangi 
bir asgari kâr dağıtımı yapma yükümlülüğü bulunmamaktadır; 
- ġirket‟in 27 ġubat 2014 tarihli Kâr Dağıtım Politikasına göre ġirket herhangi bir kar dağıtımı 
ve avans ödemesi yapmayacaktır. 
   
e) Yukarıdaki hususları göz önünde bulundurmak suretiyle; Yönetim Kurulu, ġirket‟in 2014 
yılı net dönem kârının tamamının (16.353.054,45 TL) geçmiĢ yıl zararlarının (-27.846.973,24 
TL) bir kısmını telafi etmesinin ve ġirket‟in kâr dağıtımı yapmamasının Olağan Genel Kurulun 
onayına sunulmasına karar vermiĢtir. 
 
Kâr dağıtım önerimize iliĢkin tablo EK-2‟de yer almakta olup Genel Kurulun görüĢüne ve 
onayına sunulacaktır. 
 
10)Yeni BağıĢ ve Yardım Politikasının onaylanması ve ġirketin 2015 yılında yapacağı 
bağıĢların üst sınırının belirlenmesi 
 
ġirketimizin Sermaye Piyasası Kurulu‟nun II.17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği gereğince 
hazırlanmıĢ olan “BağıĢ ve Yardım Politikası” EK-3‟te yer almakta olup  Genel Kurulun 
görüĢüne ve onayına sunulacaktır. 
 
6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu‟nun 19‟uncu maddesinin 5‟inci fıkrası gereği 2015 
yılında yapılacak bağıĢın sınırı Genel Kurul tarafından belirlenecektir.  
 
11)Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve Yönetim Kurulu Üyelerinin görev sürelerinin 
tespiti ve ücretlerinin belirlenmesi 
 
Yönetim Kurulu adaylarına ait özgeçmiĢler ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üye adaylarının 
bağımsızlık beyanları EK-4‟te yer almaktadır.  
 
Görev süreleri boyunca Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek ücretler Genel Kurul tarafından 
belirlenecektir. 
 
12)ġirketin 2015 yılı Mali Tablo ve Raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 
sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca denetimi için Bağımsız Denetçinin seçimi 
 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca, Yönetim Kurulumuzun 05 Mart 
2015 tarihli toplantısında, ġirketimizin 2015 yılı hesap dönemindeki finansal raporların 
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek 
üzere DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik Anonim ġirketi‟nin 
Genel Kurula önerilmesine karar verilmiĢ olup, bu seçim Genel Kurulun onayına sunulacaktır.  
 
13)Yönetim Kurulu BaĢkan ve Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.  
maddelerinde yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi 
 
Yönetim Kurulu üyelerimizin Türk Ticaret Kanununun “ġirketle ĠĢlem Yapma, ġirkete 
Borçlanma yasağı” baĢlıklı 395. Maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” baĢlıklı 396. 
maddeleri çerçevesinde iĢlem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayı ile mümkün 



olduğundan dolayı, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarımızın onayına 
sunulacaktır.  
 
Ekler;  
EK-1: Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticiler için ücretlendirme esasları 
EK-2: 2014 yılı kârının dağıtılmasına iliĢkin kâr dağıtım tablosu 
EK-3: BağıĢ ve Yardım Politikası 
EK-4: Yönetim Kurulu adaylarına ait özgeçmiĢler ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üye 
adaylarının bağımsızlık beyanları 
EK-5:Vekaletname örneği 
EK-6: 01 Ocak-31 Aralık 2014 Hesap Dönemine ĠliĢkin ĠliĢkili Taraf Açıklamaları Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-1: 

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYĠ VE TĠCARET 
ANONĠM ġĠRKETĠ 

YÖNETĠM KURULU ÜYELERĠ VE ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER ĠÇĠN 
 

Ü C R E T L E N D Ġ R M E    E S A S L A R I 
 

 

Bu politika, SPK düzenlemeleri kapsamında idari sorumluluğu bulunanlar kapsamındaki 

yönetim kurulu üyelerimiz ve üst düzey yöneticilerimizin ücretlendirme sistem ve 

uygulamalarını tanımlamaktadır. 

1.ġirket yöneticileri 

Üst düzey yöneticileri için ödeme politikalarımız iki temele dayanmaktadır: a) Sabit ücret, b) 

ĠĢ büyüklüğü, bilgi/beceri ve yetkinliklerine göre, sektördeki rekabete ve toplam ödül 

yönetiminin adil olma prensiplerine göre performansa dayalı ödeme. 

a)Sabit ücret senede 12 sabit ücret ve 4 bonus ödemeden oluĢmaktadır. 

b)ġirketin ve kiĢisel performansların sonuçlarına bağlı olarak senede bir kere senelik sabit 

ücretin belli bir yüzdesi kadar performansa dayalı ödeme yapılabilir. Bu performansı 

ödüllendirme ve hedefe yönelik performansı yerleĢtirme bağlamındaki değiĢebilir ödeme, 

çalıĢanları bütçe hedefleri koyma ve bu hedefleri yakalamada çalıĢmalara odaklanmaya sevk 

etmeyi amaçlamaktadır. 

Buna ek olarak, Ģirket üst düzey yöneticisine sağlık ve hayat sigortası, Ģirket katkılı emeklilik 

sigortası, Ģirket telefon hattı ve Ģirket arabası gibi imkânlar sağlanmaktadır. ġirket üst düzey 

yöneticilerine sağlana bu yan haklar, piyasa koĢullarına uygun, rekabetçi ve adil olma 

esaslarını içerir.  

2.Yönetim Kurulu üyeleri 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri için her sene olağan Genel Kurul Toplantısında sabit bir 

yöneticilik ücretine karar verilir. Yöneticilik ücreti Yönetim Kurulu üyesinin görev süresi 

dikkate alınarak, kıst esasına göre ödenir. 

Talep halinde, Yönetim Kurulu üyelerinin, görevlerini yerine getirme amacıyla yapmıĢ 

oldukları Ģirket harcamaları (seyahat, iletiĢim, sigorta masrafları vb. gibi fakat bunlarla sınırlı 

olmamak kaydıyla) Ģirket tarafından tazmin edilir. 

 

 

 

 

 



EK-2: 

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SAN. VE TĠC. A.ġ.  

2014 YILI KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU (TL) 

 1. ÖdenmiĢ/ÇıkarılmıĢ Sermaye 32.602.500,00 

 2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 13.375.465,00 

Esas sözleĢme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza iliĢkin 

bilgi Yok 

 SPK’ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3. Dönem Kârı 20.038.839 20.623.530 

4. Vergiler ( - ) 4.380.053 4.270.475 

5. Net Dönem Kârı ( = ) 15.658.786 16.353.054 

6. GeçmiĢ Yıllar Zararları ( - ) - 27.846.973 

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) - - 

8. NET DAĞITILABĠLĠR DÖNEM KÂRI (=) 15.658.786 (-11.493.919) 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) - - 

10. 

 

BağıĢlar EklenmiĢ Net Dağıtılabilir Dönem 

Kârı  

- 

- 

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı  - - 

 -Nakit  - - 

 -Bedelsiz   

 - Toplam - - 

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  - - 

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı - - 

 -Yönetim Kurulu Üyelerine  - - 

 -Çalışanlara -  



 - Pay Sahibi Dışındaki  - - 

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı - - 

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı - - 

16. Genel Kanuni Yedek Akçe - - 

17. Statü Yedekleri - - 

18. Özel Yedekler  - - 

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK - - 

20.  

 

 

 

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  

- Geçmiş Yıl Kârı 

- Olağanüstü Yedekler 

- Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca 

Dağıtılabilir Diğer Yedekler 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-3: 

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYĠ VE TĠCARET 
ANONĠM ġĠRKETĠ 

BAĞIġ VE YARDIM POLĠTĠKASI 
 

 

“OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ (Olmuksan), 

sayılanlarla sınırlı olmaksızın kurumsal sosyal sorumluluk anlayıĢı ile eğitim, kültür, sanat, 

çevre ve spor alanlarında faaliyet gösteren kiĢilere, sivil toplum kuruluĢlarına, dernek veya 

vakıflara, üniversitelere, kamu kurum ve kuruluĢlarına Sermaye Piyasası Kanununda ve sair 

mevzuatında belirtilen esaslar dahilinde yardım ve bağıĢ yapabilir. 

Olmuksan yönetiminin kararıyla yapılan tüm bağıĢ ve yardımlar Olmuksan ve International 

Paper Grup‟un vizyon, misyon ve politikalarına uygun; Olmuksan ve International Paper 

Grup‟a ait etik ilkeler ile değerler ve A.B.D.‟nin RüĢvetin Önlenmesi ve Yabancı Ülkelerde 

Yolsuzluk Uygulamaları Kanunu da dahil ulusal ve uluslararası yasalar göz önünde 

bulundurularak yapılır. BağıĢ ve yardımlar ayni ve -istisnai durumlarda- nakdi olmak üzere iki 

Ģekilde yapılabilir. 

Hesap döneminde yapılacak bağıĢların toplam tutarının sınırı Genel Kurul‟da belirlenir. 

Olmuksan, BağıĢ ve Yardım Politikası‟ndaki ve International Paper Grup içerisindeki 

prensipler dahilinde ve A.B.D.‟nin RüĢvetin Önlenmesi ve Yabancı Ülkelerde Yolsuzluk 

Uygulamaları Kanunu da dahil uygulanabilir Türk kanunları ve yabancı kanunlar 

doğrultusunda, her bir hesap dönemi içinde yapılmıĢ tüm bağıĢ ve yardımları ilgili yılın Genel 

Kurul Toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.  

Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde Olmuksan tarafından yapılan bağıĢ ve yardımların 

bireysel olarak veya toplamda kamuya açıklanan son bilanço aktif toplamının en az %1 ve 

üzerinde olması durumunda gerekli özel durum açıklamaları yapılır.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-4: 

YÖNETĠM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMĠġLERĠ 
SON ON YILDA (2005-2015) YAPTIĞI GÖREVLERĠ 

BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 
 

1- JONATHAN EDWARD ERNST 
Jonathan Edward Ernst, Ağustos 2012 tarihinden itibaren Avrupa, Orta Doğu ve Afrika 

(EMEA) bölgesinde International Paper‟ın oluklu ambalaj iĢi kapsamında BaĢkan Yardımcısı 

ve Genel Müdürü olarak görev yapmaktadır. Söz konusu pozisyonda, Ernst Fransa, Ġtalya, 

Ġspanya, Fas ve Türkiye‟de olmak üzere yıllık net satıĢ miktarı 1.3 milyar ABD doları üzerinde 

olan, 4,500 çalıĢanı bulunan ve 25 oluklu kutu fabrikası ve üç kutu karton ve geri dönüĢümlü 

kağıt fabrikası iĢleten International Paper‟ın EMEA‟daki oluklu ambalaj iĢinin yönetiminden 

sorumludur. Ernst 1999 yılında Ģirketin Union Camp ile birleĢmesi kapsamında International 

Paper Ģirketine katılmıĢtır. Mevcut görevine atanmadan önce, Ernst Ģirketin Amerika BirleĢik 

Devletleri‟nde bulunan Görüntü Kağıtları iĢletmesinin BaĢkan Yardımcısı & Genel Müdürü 

olarak, öncesinde ise Kuzey Amerika Beyaz Kağıtlar ĠĢi Finans ve Stratejik Planlama Müdürü 

olarak görev almıĢtır. Jonathan Edward Ernst, Ocak 2013 tarihinden itibaren Olmuksan 

International Paper Ģirketinin Yönetim Kurulu BaĢkanlığını yürütmektedir. Ernst Avrupa 

Oluklu Mukavva Sanayicileri Federasyonu‟nun (FEFCO) Yönetim Kurulu‟nda hizmet 

vermektedir. Ernst Virginia Üniversitesi ĠĢletme Yüksek Lisans Diploması ve Vanderbilt 

Üniversitesi Siyaset Bilimleri Lisans Diploması‟na sahiptir. 

2- JEAN-MARC HENRI ANNE SERVAIS 
Jean-Marc Servais Kasım 2013 tarihinden itibaren Avrupa, Ortadoğu ve Afrika bölgesinde 

International Paper Ģirketinin oluklu ambalaj iĢi kapsamında Finans Direktörü olarak görev 

yapmaktadır. 2009 yılında International Paper Ģirketine  Avrupa, Ortadoğu ve Afrika Vergi 

Direktörü olarak katılmadan önce, Guardian Industries, RR Donnelly, FedEx, KPMG ve Ernst 

& Young firmalarında çeĢitli finans pozisyonlarında çalıĢmıĢtır. Jean-Marc Servais, Institut 

Catholique des Hautes Etudes Commerciales Üniversitesi (Brüksel, Belçika)  Ekonomi 

Bölümü‟nden ve  Ecole Supérieure des Sciences Fiscales Üniversitesi (Brüksel, Belçika) 

Vergi Bölümü‟nden Lisans Diploması sahibidir.  

3- KRISTIEN FLORENTINE MARIA KAELEN 
Kristien Kaelen Temmuz 2008 tarihinden itibaren Avrupa, Ortadoğu ve Afrika bölgesinde 

International Paper Ģirketinin Genel DanıĢman‟ı olarak görev yapmaktadır. 1999 yılında 

International Paper Ģirketine katılmadan önce, Kaelen Belçika‟da Allen & Overy and Clifford 

Chance‟de avukat olarak çalıĢmıĢtır. Kristien Kaelen, Leuven Belçika‟da bulunan KUL 

Üniversitesi‟nden Hukuk Yüksek Lisansı (dereceyle) ve Avusturya‟da bulunan Viyana 

Üniversitesi‟nden Uluslararası ÇalıĢmalar dalında doktora sahibidir. Kaelen Brüksel 

Barosu‟na kayıtlıdır ve IBJ (Belgian in-house counsel association) üyesidir.  

4- DAVID JOHN HIGGINS 
David Higgins Ekim 2007 tarihinden beri EMEA bölgesinde International Paper‟ın ĠletiĢim, 

Devlet ĠliĢkileri, Sürdürülebilirlik Direktörü olarak görev yapmaktadır. Ağustos 2009‟da Ģirketin 

bölgedeki sürdürülebilirlik sorumluluklarını üstlenmiĢtir. Söz konusu bölgedeki tüm iç ve dıĢ 

iletiĢim sorumluluklarının yanı sıra, AB üyesi ülkelerle yürütülen resmi iliĢkilerden de 

sorumludur. Higgins, International Paper‟a katılmadan önce Deloitte, 

PricewaterhouseCoopers ve Avrupa Komisyonu‟nda pazarlama, iletiĢim ve halkla iliĢkiler 



alanlarında çeĢitli rollerde bulunmuĢtur. John Higgins, University College Dublin, Ġrlanda‟dan 

lisans derecesine ve Strathclyde University Glasgow Ġskoçya‟dan pazarlama yüksek 

lisansına sahiptir. 

5- METĠN ÜNLÜ 
Metin Ünlü 17 Temmuz 1956 tarihinde doğmuĢtur. Orta Doğu Teknik Üniversitesi ĠĢletme 

bölümü mezunu olup yine aynı üniversitede yüksek lisans eğitimi almıĢtır. Master eğitimini de 

aynı üniversitede tamamlamıĢtır. Unilever‟in Hollanda, Güney Afrika , Endonezya ve 

Türkiye‟deki Ģirketlerinde müdür ve yönetici olarak görev yapmıĢtır. 23 Mayıs 2012‟de 

Ģirketimize bağımsız Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilmiĢtir. 

SON 10 YILDAKĠ (2005-2015) Ġġ DENEYĠMĠ: 

 Olmuksan International Paper Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi - Denetim Komitesi 
Üyesi, Kurumsal Yönetim Komitesi BaĢkanı, Riskin Erken Saptanması Komitesi 
BaĢkanı (Devam ediyor) 

 Unilever Fason Üretimler Satınalma Direktörü,  (2011-2012) 

 Unilever Satınalma Operasyonları Direktörü (2010-2011) 

 Unilever Kimyasal malzemeler Satınalma Direktörü (2008-2010) 

 Unilever Hammadde Satınalma Direktörü (2001-2007) 
 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Olmuksan International Paper Ambalaj San ve Tic Aġ (“ġirket”) Yönetim Kurulunda, 

mevzuat, ġirket esas sözleĢmesi  ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından ilan edilen 

Kurumsal Yönetim Ġlkelerinde belirlenen kriterlerden “Gelir Vergisi Kanunu uyarınca 

Türkiye‟de mukim sayılma” kriteri dıĢındaki kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev 

yapmaya aday olduğumu iĢbu belge ile beyan ederim. Bu kapsamda ayrıca; 

a) ġirket, Ģirketin iliĢkili taraflarından biri veya Ģirket sermayesinde doğrudan veya dolaylı 

olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarların yönetim veya sermaye bakımından 

iliĢkili olduğu tüzel kiĢiler ile kendim, eĢim ve üçüncü dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım 

arasında, son beĢ yıl içinde, doğrudan veya dolaylı istihdam, sermaye veya önemli nitelikte 

ticari iliĢki kurulmadığını, 

b) Son beĢ yıl içerisinde, baĢta Ģirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danıĢmanlığını 

yapan Ģirketler olmak üzere, yapılan anlaĢmalar çerçevesinde Ģirketin faaliyet ve 

organizasyonunun tamamını veya belli bir bölümünü yürüten Ģirketlerde çalıĢmadığımı ve 

yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

c) Son beĢ yıl içerisinde, Ģirkete önemli ölçüde hizmet ve ürün sağlayan firmaların herhangi 

birisinde ortak, çalıĢan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

d) ġirket sermayesinde sahip olduğum payın oranının %1‟den az olduğunu ve bu payların 

imtiyazlı olmadığını/ ġirket sermayesinde pay sahibi olmadığımı, 

e) Ekte yer alan özgeçmiĢimde görüleceği üzere bağımsız yönetim kurulu üyeliği sebebiyle 

üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip 

olduğumu, 

f) Kamu kurum ve kuruluĢlarında, mevcut durum itibariyle tam zamanlı olarak çalıĢmadığımı, 



g) Gelir Vergisi Kanunu‟na göre Türkiye‟de yerleĢik sayıldığımı, 

h) ġirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabileceğimi, Ģirket ortakları arasındaki çıkar 

çatıĢmalarında tarafsızlığımı koruyacağımı, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar vereceğimi,  

ı) ġirket faaliyetlerinin iĢleyiĢini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde Ģirket iĢlerine zaman ayıracağımı, 

beyan ederim. 

METĠN ÜNLÜ 

6- ATIL SARYAL 
Atıl Saryal, 1938 yılında Ankara'da doğdu. Ġlk ve orta öğretimimi Ankara'da tamamladıktan 

sonra Texas Üniversitesi'nde mühendislik tahsili gördü. Saryal, mesleki kariyerine bankacılık 

sektöründe baĢladı. Ardından Sabancı Grubu'na transfer oldu ve Adana Sasa ve Marsa'da 

Genel Müdürlük görevlerini yürüttü. Saryal, çeĢitli üst düzey yönetim kurullarında üyelik 

görevi yaptı. Daha sonra Gıda ve Perakendecilik BaĢkanlığı'na atandı. 2002 yılında Grup 

BaĢkanlığı'ndan, 2004 yılında tüm Yönetim Kurulu üyeliklerinden emekli olmuĢtur. 23 Mayıs 

2012‟de Ģirketimize bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak atandı. 

 

SON 10 YILDAKĠ (2005-2015) Ġġ DENEYĠMĠ: 

 Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.ġ. Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi - Denetim Komitesi BaĢkanı, Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi, Riskin 
Erken Saptanması Komitesi Üyesi (Devam ediyor) 

 Avivasa Emeklilik ve Hayat A.ġ. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi (Devam ediyor) 

 Kordsa Global Endüstriyel Ġplik ve Kord bezi Sanayi ve Ticaret A.ġ. Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi - Denetim Komitesi Üyesi, Kurumsal Yönetim Komitesi BaĢkanı, Riskin 
Erken Saptanması Komitesi BaĢkanı (Devam ediyor) 

 Akçansa Çimento Sanayi ve Ticaret Anonim ġirketi Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi - 
Denetim Komitesi Üyesi, Kurumsal Yönetim Komitesi BaĢkanı, Riskin Erken 
Saptanması Komitesi BaĢkanı (Devam ediyor) 

 Carrefoursa Carrefour Sabancı Ticaret Merkezi A.ġ. DanıĢmanlık (Devam Ediyor) 
 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Olmuksan International Paper Ambalaj San ve Tic Aġ (“ġirket”) Yönetim Kurulunda, 

mevzuat, ġirket esas sözleĢmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından ilan edilen 

Kurumsal Yönetim Ġlkelerinde belirlenen kriterlerden “Gelir Vergisi Kanunu uyarınca 

Türkiye‟de mukim sayılma” kriteri dıĢındaki kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev 

yapmaya aday olduğumu iĢbu belge ile beyan ederim. Bu kapsamda ayrıca; 

a) ġirket, Ģirketin iliĢkili taraflarından biri veya Ģirket sermayesinde doğrudan veya dolaylı 

olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarların yönetim veya sermaye bakımından 

iliĢkili olduğu tüzel kiĢiler ile kendim, eĢim ve üçüncü dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım 

arasında, son beĢ yıl içinde, doğrudan veya dolaylı istihdam, sermaye veya önemli nitelikte 

ticari iliĢki kurulmadığını, 

b) Son beĢ yıl içerisinde, baĢta Ģirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danıĢmanlığını 

yapan Ģirketler olmak üzere, yapılan anlaĢmalar çerçevesinde Ģirketin faaliyet ve 



organizasyonunun tamamını veya belli bir bölümünü yürüten Ģirketlerde çalıĢmadığımı ve 

yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

c) Son beĢ yıl içerisinde, Ģirkete önemli ölçüde hizmet ve ürün sağlayan firmaların herhangi 

birisinde ortak, çalıĢan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

d) ġirket sermayesinde sahip olduğum payın oranının %1‟den az olduğunu ve bu payların 

imtiyazlı olmadığını/ ġirket sermayesinde pay sahibi olmadığımı, 

e) Ekte yer alan özgeçmiĢimde görüleceği üzere bağımsız yönetim kurulu üyeliği sebebiyle 

üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip 

olduğumu, 

f) Kamu kurum ve kuruluĢlarında, mevcut durum itibariyle tam zamanlı olarak çalıĢmadığımı, 

g) Gelir Vergisi Kanunu‟na göre Türkiye‟de yerleĢik sayıldığımı, 

h) ġirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabileceğimi, Ģirket ortakları arasındaki çıkar 

çatıĢmalarında tarafsızlığımı koruyacağımı, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar vereceğimi,  

ı) ġirket faaliyetlerinin iĢleyiĢini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde Ģirket iĢlerine zaman ayıracağımı, 

beyan ederim. 

ATIL SARYAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-5: 

V E K A L E T N A M E 

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ 

SANAYĠ VE TĠCARET ANONĠM ġĠRKETĠ 

Olmuksan Internatıonal Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.ġ.(OLMIP)‟nin 30 Mart 2015 Pazartesi 

günü Saat:10:00‟da Ġstanbul, Kadıköy, Göztepe, Sahrayicedit Mah., Batman Sok No:44, Kozyatağı 

Hilton Oteli adresinde yapılacak Olağan Genel Kurul Toplantısında aĢağıda belirttiğim görüĢler 

doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili 

olmak üzere aĢağıda detaylı olarak tanıtılan .............................................................................. „yı vekil 

tayin ediyorum.  

Vekilin(*) ;  

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı:  

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarası ile Mersis Numarası :  

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.   

A) TEMSĠL YETKĠSĠNĠN KAPSAMI  

AĢağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b), veya (c) Ģıklarından biri seçilerek temsil 

Yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  

a) Vekil kendi görüĢü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir veya 
b) Vekil ortaklık görüĢü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir veya 
c) Vekil aĢağıdaki talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
(her bir gündem maddesinin karĢısında bulunan kabul veya red seçeneklerinden birini  
iĢaretleyiniz varsa muhalefet Ģerhini belirtiniz):  
 

Sıra Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet ġerhi 

1 AçılıĢ ve toplantı baĢkanlığının oluĢturulması       

2 2014 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi       

3 2014 yılına ait Denetçi Raporlarının okunması       

4 2014 yılı içinde yapılan BağıĢ ve Yardımlar hakkında Genel Kurul‟a bilgi verilmesi       

5 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticiler için ücretlendirme esasları hakkında bilgi 

verilmesi    

6 2014 yılına ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki    

7 
2014 faaliyet yılı içinde boĢalan Yönetim Kurulu Üyeliklerine kalan sürece vazife görmek 

üzere seçilen üyelerin Genel Kurul‟un onayına sunulması       

8 2014 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ibra edilmeleri       

9 
2014 yılı kârının kullanım Ģeklinin belirlenmesi ve kâr dağıtımı yapılması ya da yapılmaması 

hakkında karar       



10 
Yeni BağıĢ ve Yardım Politikasının onaylanması ve ġirketin 2015 yılında yapacağı bağıĢların 

üst sınırının belirlenmesi       

11 
Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve Yönetim Kurulu Üyelerinin görev sürelerinin tespiti ve 

ücretlerinin belirlenmesi       

12 
ġirketin 2015 yılı Mali Tablo ve Raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca denetimi için Bağımsız Denetçinin seçimi       

13 
Yönetim Kurulu BaĢkan ve Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.  maddelerinde 

yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi       

 

2. Genel Kurul toplantısında varsa ortaya çıkabilecek diğer konuların kullanılmasına iliĢkin özel 

talimat:  

a) Vekil kendi görüĢü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir veya 
b) Bu konularda temsile yetkili değildir veya 
c) Vekil aĢağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir  
(Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir): 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
B) VEKĠLĠN TEMSĠL ETTĠĞĠ PAYLAR 
Lütfen 1. ya da 2. Maddeden birini seçiniz. 1. Maddenin seçilmesi halinde sahip olunan paylar 
hakkında gerekli bilgileri sağlayınız.  
 

1. AĢağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Numarası 
b) Adet-Nominal Değeri :  
c) Hamiline-Nama yazılı olduğu :*  
d) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı :  

 

*  Kayden Ġzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  

2. Genel Kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine iliĢkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum.  

PAY SAHĠBĠNĠN(*)  
Adı Soyadı / Ticari Unvanı(*)  
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile Mersis Numarası :  

Adresi: ..............................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

 

 

ĠMZASI 

 
 



EK-6  
 

SERMAYE PĠYASASI KURULU DÜZENLEMELERĠ UYARINCA KAMUYA AÇIKLANAN YILLIK 
FĠNANSAL TABLOLARINDA YER ALAN AKTĠF TOPLAMININ VEYA BRÜT SATIġLAR 
TOPLAMININ %10’UNA VEYA DAHA FAZLASINA ULAġAN ĠġLEMLERĠN ġARTLARINA VE 
PĠYASA KOġULLARI ĠLE KARġILAġTIRMASINA ĠLĠġKĠN HAZIRLANAN RAPOR HAKKINDA 
BĠLGĠ 
 

Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret Aġ‟nin iliĢkili taraf arasındaki yaygın ve 
süreklilik arz eden hammadde alım iĢlemlerinin 1 Ocak - 31 Aralık 2014 hesap dönemi içerisindeki 
tutarının Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca kamuya açıklanacak yıllık finansal 
tablolarında yer alan aktif toplamının veya brüt satıĢlar toplamının %10‟una veya daha fazlasına 
ulaĢanlarının iĢlem Ģartları ve piyasa koĢulları hakkındaki bilgileri kapsar. 
Kapsama Giren ĠliĢkili KuruluĢ Hakkında Bilgi 

Kurum 

Ünvanı 

International 

Paper 

Adres USA 

 

International Paper (NYSE:IP), Kuzey ve Güney Amerika, Avrupa, Rusya, Asya ve Kuzey Afrika'da 

üretim faaliyetleri yürüten küresel bir kağıt ve ambalaj Ģirketidir. Endüstriyel ve tüketici ambalajları 

ve kaplamasız kağıtlar alanında faaliyet göstermektedir. Memphis, Tenn. merkezli Ģirketin yaklaĢık 

58.000 çalıĢanı vardır ve dünya çapındaki müĢterilerine hizmet verebilmek için 24‟ten fazla ülkede 

stratejik konumlara sahiptir. International Paper‟ın 2014‟teki net satıĢları 24 milyar dolar olarak 

gerçekleĢmiĢtir. International Paper, Ģirketin ürünleri ve yönetim çalıĢmaları hakkında daha fazla 

bilgi edinmek için, internationalpaper.com adresini ziyaret edebilirsiniz. 

Internatıonal Paper, 3 Ocak 2013 tarihinden beri Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve 

Ticaret Aġ‟ni kontrol etmekte ve kağıt tedariki sağlamaktadır.Söz konusu kağıt alımları dıĢ 

emsalleri bulunmakta ve fiyatlar dıĢ emsallere uygun olarak tesbit edilmiĢtir. Bundan dolayı 

Internatıonal Paper‟dan yapılan kağıt alımları KarĢılaĢtırabilir fiyat yöntemine uygun olarak 

yapılmaktadır. International Paper'dan yapılan alımlarda uygulanan fiyat piyasa koĢullarına göre 

oluĢmaktadır. 

International Paper Grup ile 2014 yılı Ocak-Aralık döneminde hammadde/hizmet alım/satım 

iĢlemlerimizin net tutarı 115.234.612 TL‟dir. 

Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret Aġ‟nin 2014 yılında iliĢkili kuruluĢla 

gerçekleĢtirmiĢ olduğu hammadde/hizmet alımına iliĢkin tablo aĢağıda yer almaktadır.  

ĠliĢkili KiĢi ĠliĢki Derecesi Hizmet Türü Alım/Satım (TL) 

INTERNATIONAL PAPER GRUP ORTAK  

(ġirket‟in nihai 

ortağı ve nihai 

ortağın diğer 

dolaylı bağlı 

ortaklıkları) 

HAMMADDE/HĠZMET 115.234.612 

 


