OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYi VE TICARET ]
ANONIM SIRKETPNIN 30.03.2015 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2014 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2014 yili ¢alismalarini ve finansal
neticeleri incelemek ve asagida yazili gindemi gérusup karara baglamak Utzere, 30 Mart
2015 Pazartesi guni Saat:10:00’da istanbul, Kadikdy, Goéztepe, Sahrayicedit Mah., Batman
Sok No:44, Kozyatagi Hilton Oteli adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurula elektronik ortamda katiim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli
elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulugu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletigsim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir.
e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katiimalari mamkuan degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agdustos
2012 tarih ve 28396 sayll Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel

Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikumlerine
uygun olarak yaktumlalUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ve vekaleten temsil edilmek isteyen pay sahiplerinin
vekaletnamelerini ilisikteki érnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6érnegini
Sirket merkezimiz veya http://www.olmuksan-ipaper.com/ adresindeki sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“vekaleten oy kullaniimasi ve g¢agn yoluyla vekalet toplanmasi tebligi” hukumlerini yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Guimrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” hikidmleri dogrultusunda, érnekleri ydnetmelik ekinde yer
alan “ Tevdi Olunan Paylara iligkin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlemeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantis’'nda Glindem Maddeleri’nin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel Kuruldan 3 hafta dncesinden itibaren: 2014 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Denetgi Raporlari, Finansal Tablolar, gundeme iligkin agiklamalar ile Yénetim Kurulu'nun
Kar Dagitim Onerisi Sirket Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS’de ve
http://www.olmuksan-ipaper.com/ Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmaktadir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari)
davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
YONETIM KURULU



OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1.  Acilig ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2. 2014 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muzakeresi,

3. 2014 yilina ait Denet¢i Raporlarinin okunmasi,

4. 2014 yih iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

5. Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticiler icin (cretlendirme esaslari
hakkinda bilgi verilmesi,

6. 2014 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

7. 2014 faaliyet yili iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine kalan sirece

vazife gérmek Uzere secilen Uyelerin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

8. 2014 yli faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

9. 2014 yil karinin kullanim seklinin belirlenmesi ve kar dagitimi yapilmasi ya da
yapilmamasi hakkinda karar,

10. Yeni Bagis ve Yardim Politikasinin onaylanmasi ve Sirketin 2015 yilinda
yapacagl bagislarin Ust sinirinin belirlenmesi,

11. Yoénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérev
surelerinin tespiti ve Ucretlerinin, belirlenmesi,

12. Sirketin 2015 yil Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayll Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi icin Bagimsiz
Denetcinin secgimi,

13. Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK'nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yonetim
llkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar,
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdlimde bilginize
sunulmaktadir:

I. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar
International Paper Container Holdings (Spain),S.L. Sirket Uzerinde kontroli elinde
tutmaktadr.

Ortaklar Pay Orani Pay Tutari
% TL
I.P.Container Holdings (Spain), S.L. 91,65 29.881.045
Halka Acik Kisim 8,35 2.721.455
Toplam 100,00 32.602.500

IIl. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olglide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin Dénkasan Doénusen Kag.Ham. San. Ve Tic. AS unvanh sgirkette istiraki
bulunmaktadir.

Sirketimizin esas s6zlesmesinde belirlenmis olan ana faaliyet konularinda gelecek dénemde
degisiklikler planlanmamaktadir.



ll. Ortakligin Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli
Olclide Etkileyebilecek Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizde 2014 vyili icerisinde gelecek hesap donemlerinde planladigi faaliyetlerimizi
onemli dlgude etkileyecek faaliyetleri bulunmamaktadir.

IV. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin
Giindeme Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2014 yih faaliyetlerinin goértsulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu veya diger kamu otoritelerin tarafindan, giindeme ilave madde
konulmasina iliskin herhangi bir talepte bulunulmamistir.

V. 30 Mart 2015 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine iliskin
Aciklamalarimiz

1) Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslarl ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi’) ve Sirketimiz “Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hiikkiimleri gercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmani’ndan

olusan Toplanti Bagkanliginin olusumu gerceklestirilecektir.
2) 2014 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi

Tark Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde,
MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.olmuksan-ipaper.com Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yénetim Kurulu Raporu, genel kurulda
okunarak ortaklarimizin gérasine sunulacaktir.

3) 2014 yilina ait Denetg¢i Raporlarinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6Onceki uU¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.olmuksan-ipaper.com Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayih Tdrk Ticaret Kanunu ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2014 yili
hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yuritmek Uzere secilen DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi
verilerek, ortaklarimizin géristne sunulacaktir.

4) 2014 yili iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayill Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, yil i¢inde
yapilan bagislarin tutar 9.789 TL’dir.



5) Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticiler igin licretlendirme esaslari
hakkinda bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticiler icin iicretlendirme esaslari hakkinda bilgi
verilecektir. (EK-1)

6) 2014 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

Tlark Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde,
MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.olmuksan-ipaper.com Sirket internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin goéris ve
onayina sunulacaktir.

7) 2014 faaliyet yili iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine kalan siirece vazife
gormek uzere segilen liyelerin Genel Kurulun onayina sunulmasi

22 Temmuz 2014 tarihinde Uyelik gdrevinden istifaen ayrilan Danny Camiel Marguerite
Pieters yerine David John Higgins artan sirece vazife gormek uzere atanmigtir. David John
Higgins'in Yonetim Kurulu Uyeliginin kabul edilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

David John Higgins / Yénetim Kurulu Uyesi

David Higgins Ekim 2007 tarihinden beri EMEA bdlgesinde International Paper’in iletisim,
Devlet iliskileri, Strdirilebilirlik Direktéri olarak gérev yapmaktadir. Ajustos 2009'da sirketin
bolgedeki surdirdlebilirlik sorumluluklarini Gstlenmistir. S6z konusu bolgedeki tim i¢c ve dis
iletisim sorumluluklarinin yani sira, AB Uyesi Ulkelerle yuratalen resmi iliskilerden de
sorumludur. Higgins, International Paper’a katiimadan once Deloitte,
PricewaterhouseCoopers ve Avrupa Komisyonu'nda pazarlama, iletisim ve halkla iligkiler
alanlarinda cesitli rollerde bulunmustur. John Higgins, University College Dublin, irlanda’dan
lisans derecesine ve Strathclyde University Glasgow iskogya’dan pazarlama yiiksek
lisansina sahiptir.

8) 2014 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

2014 yili faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerimizin ibra ediimeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

9)2014 yih kédrinin kullanim seklinin belirlenmesi ve kar dagitimi yapilmasi ya da
yapilmamasi hakkinda karar

Yonetim Kurulu agagidaki 2014 yili Kér Dagitim Tablosu ile yasal kayitlara gore asagidaki
sekilde hesaplanan net dénem kéarinin dagitimi &nerisinin kabuline ve Olagan Genel
Kurul'un onayina sunulmasina karar vermisgtir.

a) Sirket'in 2014 yih vergi sonrasi net donem kar 16.353.054,45 TL'dir ve gecmis yil
zararlari 27.846.973,24 TL’dir.

b) Gecmis yil zararlari net donem karindan fazla oldugundan, genel kanuni yedek akge
olarak ayriimasi gereken herhangi bir miktar bulunmamaktadir.

c) Esas Sozlesme’nin 28. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Tebligleri uyarinca
vergi sonrasi net dénem karindan (16.353.054,45 TL) ge¢gmis yil zararlarinin (27.846.973,24
TL) dusulmesinden sonra kalan miktar olan Sirket'in 2014 yili dagitilabilir net dénem kari -
11.493.918,79 TL'lik negatif miktardir.

d) Yonetim Kurulu Sirket'in 2014 yili net dénem karinin ayrilmasini ve potansiyel bir kar
dagitimini asagidaki hususlari g6z éniinde bulundurarak gérismustar:



- Sirket'in dagitilabilir net dénem kari negatif bir miktar oldugundan, Sirket ka&r dagitimina
karar vermis olmasi halinde s6z konusu k&r payini olaganistli yedeklerinden dismesi
gerekecekti;

- Ornegin ilerideki maliyet azaltma tedbirleri ve rekabet edebilirligini iyilestirici yatirm
yapmak gibi Sirket'in uzun vadede rekabet edebilirligini desteklemek igin gelecekteki
potansiyel yatirimlari temin ederken Sirket'in mevcut ekonomik ortamda finansal esnekligini
muhafaza etmesi gerekmektedir;

- SPK’'nin 23 Ocak 2014 tarihli ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca Sirket'in herhangi
bir asgari kar dagitimi yapma yukimlaliga bulunmamaktadir;

- Sirket’in 27 Subat 2014 tarihli Kar Dagitim Politikasina gore Sirket herhangi bir kar dagitimi
ve avans 6demesi yapmayacaktir.

e) Yukaridaki hususlari géz éninde bulundurmak suretiyle; Yonetim Kurulu, Sirket’in 2014
yili net donem kéarinin tamaminin (16.353.054,45 TL) ge¢cmis yil zararlarinin (-27.846.973,24
TL) bir kismini telafi etmesinin ve Sirket'in kar dagitimi yapmamasinin Olagan Genel Kurulun
onayina sunulmasina karar vermigtir.

Kar dagitim onerimize iligkin tablo EK-2'de yer almakta olup Genel Kurulun gorisiine ve
onayina sunulacaktir.

10)Yeni Bagis ve Yardim Politikasinin onaylanmasi ve Sirketin 2015 yilinda yapacagi
bagiglarin Gst sinirinin belirlenmesi

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi geregince
hazirlanmis olan “Bagis ve Yardim Politikasi” EK-3'te yer almakta olup Genel Kurulun
gorusune ve onayina sunulacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin S’inci fikrasi geregdi 2015
yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11)Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin
tespiti ve ucretlerinin belirlenmesi

Yoénetim Kurulu adaylarina ait 6zgegmigler ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari EK-4’te yer almaktadir.

Gorev slreleri boyunca Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucretler Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

12)Sirketin 2015 yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin Bagimsiz Denet¢inin se¢imi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Yonetim Kurulumuzun 05 Mart
2015 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2015 yi hesap doénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yaritmek
uzere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’'nin
Genel Kurula dnerilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

13)Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borglanma yasag@i” baslkl 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bagslikli 396.
maddeleri ¢ergevesinde igslem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkidn



oldugundan dolayl, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Ekler;

EK-1: Yonetim Kurulu Uyeleri ve Uist diizey ydneticiler igin ticretlendirme esaslari

EK-2: 2014 yih k&rinin dagitilmasina iliskin kar dagitim tablosu

EK-3: Bagis ve Yardim Politikasi

EK-4: Yonetim Kurulu adaylarina ait 6zgegmisler ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari

EK-5:Vekaletname 6rnegi

EK-6: 01 Ocak-31 Aralik 2014 Hesap Dénemine lliskin iligkili Taraf Agiklamalari Raporu



EK-1:

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYi VE TICARET
N . ANONIM SIRKETI P
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGIN

UCRETLENDIRME ESASLARI

Bu politika, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu tyelerimiz ve Ust dizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

1.Sirket yoneticileri

Ust dlizey yoneticileri igin 6deme politikalarimiz iki temele dayanmaktadir: a) Sabit icret, b)
is blylklugu, bilgi/beceri ve yetkinliklerine gore, sektérdeki rekabete ve toplam 6d(l
yonetiminin adil olma prensiplerine gore performansa dayall 6deme.

a)Sabit Ucret senede 12 sabit Ucret ve 4 bonus 6demeden olusmaktadir.

b)Sirketin ve kisisel performanslarin sonuclarina bagl olarak senede bir kere senelik sabit
Ucretin belli bir ylizdesi kadar performansa dayall ddeme yapilabilir. Bu performansi
ddullendirme ve hedefe yonelik performansi yerlestirme baglamindaki degisebilir 6deme,
calisanlari butge hedefleri koyma ve bu hedefleri yakalamada galismalara odaklanmaya sevk
etmeyi amacglamaktadir.

Buna ek olarak, sirket tst dizey ydneticisine saglik ve hayat sigortasi, sirket katkili emeklilik
sigortasi, sirket telefon hatti ve sirket arabasi gibi imkanlar saglanmaktadir. Sirket Gst dizey
yoneticilerine saglana bu yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetci ve adil olma
esaslarini igerir.

2.Yonetim Kurulu Gyeleri

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyeleri igin her sene olagan Genel Kurul Toplantisinda sabit bir
yoneticilik Ucretine karar verilir. Yoneticilik Ucreti Yonetim Kurulu Uyesinin gorev suresi
dikkate alinarak, kist esasina gére dédenir.

Talep halinde, Yénetim Kurulu Gyelerinin, gérevlerini yerine getirme amaciyla yapmis
olduklari girket harcamalari (seyahat, iletisim, sigorta masraflari vb. gibi fakat bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla) sirket tarafindan tazmin edilir.




EK-2:

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.

2014 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 32.602.500.00

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 13.375.465 00

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin

bilgi Yok
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kari 20.038.839 20.623.530
4. | Vergiler (-) 4.380.053 4.270.475
5. | Net Donem Kar (=) 15.658.786 16.353.054
6. | Gecmis Yillar Zararlar ( -) - 27.846.973
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 15.658.786 (-11.493.919)
9. | Yillicinde Yapilan Bagislar ( +) - )
10.
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem )
Kar -
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi } )
-Nakit . -
-Bedelsiz
- Toplam - -
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: . _
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yénetim Kurulu Uyelerine

-Caliganlara




- Pay Sahibi Digindaki

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kar Payi

16. | Genel Kanuni Yedek Akge

17. | Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kan
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler




EK-3:

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYI VE TICARET
_ ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

“OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S (Olmuksan),
sayilanlarla sinirh olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayigi ile egitim, kiltur, sanat,
cevre ve spor alanlarinda faaliyet gdsteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya
vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve sair
mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Olmuksan yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Olmuksan ve International
Paper Grup’un vizyon, misyon ve politikalarina uygun; Olmuksan ve International Paper
Grup’a ait etik ilkeler ile degerler ve A.B.D.’nin Rigvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde
Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu da dahil ulusal ve uluslararasi yasalar g6z o6nunde
bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar ayni ve -istisnai durumlarda- nakdi olmak tzere iki
sekilde yapilabilir.

Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam tutarinin sinirt Genel Kurul'da belirlenir.
Olmuksan, Bagis ve Yardim Politikas’'ndaki ve International Paper Grup icerisindeki
prensipler dahilinde ve A.B.D.’nin Risvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk
Uygulamalart Kanunu da dahil uygulanabilir Turk kanunlann ve yabanci kanunlar
dogrultusunda, her bir hesap dénemi icinde yapilmis tim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel
Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde Olmuksan tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
bireysel olarak veya toplamda kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve
Uzerinde olmasi durumunda gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.”
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YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
SON ON YILDA (2005-2015) YAPTIGI GOREVLERI
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

1- JONATHAN EDWARD ERNST
Jonathan Edward Ernst, Adustos 2012 tarihinden itibaren Avrupa, Orta Dodu ve Afrika

(EMEA) bolgesinde International Paper’in oluklu ambalaj isi kapsaminda Baskan Yardimcisi
ve Genel Mudurl olarak gérev yapmaktadir. Séz konusu pozisyonda, Ernst Fransa, italya,
ispanya, Fas ve Tirkiye'de olmak (izere yillik net satig miktari 1.3 milyar ABD dolari tizerinde
olan, 4,500 galisani bulunan ve 25 oluklu kutu fabrikasi ve ¢ kutu karton ve geri donisumli
kagit fabrikasi igleten International Paper'in EMEA’daki oluklu ambalaj isinin yonetiminden
sorumludur. Ernst 1999 yilinda sirketin Union Camp ile birlesmesi kapsaminda International
Paper sirketine katilmistir. Mevcut gorevine atanmadan 6nce, Ernst sirketin Amerika Birlesik
Devletleri’nde bulunan Goéruntu Kagitlari isletmesinin Baskan Yardimcisi & Genel Muduru
olarak, dncesinde ise Kuzey Amerika Beyaz Kagtlar isi Finans ve Stratejik Planlama Middir
olarak goérev almistir. Jonathan Edward Ernst, Ocak 2013 tarihinden itibaren Olmuksan
International Paper sirketinin Yénetim Kurulu Baskanligini yuritmektedir. Ernst Avrupa
Oluklu Mukavva Sanayicileri Federasyonu'nun (FEFCO) Yo6netim Kurulu'nda hizmet
vermektedir. Ernst Virginia Universitesi isletme Yiiksek Lisans Diplomasi ve Vanderbilt
Universitesi Siyaset Bilimleri Lisans Diplomasi’na sahiptir.

2- JEAN-MARC HENRI ANNE SERVAIS
Jean-Marc Servais Kasim 2013 tarihinden itibaren Avrupa, Ortadogu ve Afrika bolgesinde

International Paper sirketinin oluklu ambalaj isi kapsaminda Finans Direktdri olarak goérev
yapmaktadir. 2009 yilinda International Paper sirketine Avrupa, Ortadogu ve Afrika Vergi
Direktori olarak katilmadan once, Guardian Industries, RR Donnelly, FedEx, KPMG ve Ernst
& Young firmalarinda gesitli finans pozisyonlarinda ¢alismistir. Jean-Marc Servais, Institut
Catholique des Hautes Etudes Commerciales Universitesi (Brilksel, Belgika) Ekonomi
Bolimi’'nden ve Ecole Supérieure des Sciences Fiscales Universitesi (Brilksel, Belgika)
Vergi Bélimi’'nden Lisans Diplomasi sahibidir.

3- KRISTIEN FLORENTINE MARIA KAELEN
Kristien Kaelen Temmuz 2008 tarihinden itibaren Avrupa, Ortadogu ve Afrika bdlgesinde

International Paper sirketinin Genel Danigsman’t olarak goérev yapmaktadir. 1999 yilinda
International Paper sirketine katilmadan dnce, Kaelen Belgika’da Allen & Overy and Clifford
Chance’de avukat olarak cgalismistir. Kristien Kaelen, Leuven Belgika’da bulunan KUL
Universitesinden Hukuk Yiksek Lisansi (dereceyle) ve Avusturya'da bulunan Viyana
Universitesinden Uluslararasi Calismalar dalinda doktora sahibidir. Kaelen Briiksel
Barosu’na kayitlidir ve 1BJ (Belgian in-house counsel association) tyesidir.

4- DAVID JOHN HIGGINS _
David Higgins Ekim 2007 tarihinden beri EMEA boélgesinde International Paper’in lletigim,

Devlet iliskileri, Stirdiiriilebilirlik Direktorii olarak gdrev yapmaktadir. Agustos 2009'da sirketin
bélgedeki surdurulebilirlik sorumluluklarini Gstlenmigtir. S6z konusu bélgedeki tim i¢ ve dis
iletisim sorumluluklarinin yani sira, AB Uyesi Ulkelerle yurutulen resmi iliskilerden de
sorumludur. Higgins, International Papera katilmadan once Deloitte,
PricewaterhouseCoopers ve Avrupa Komisyonu'nda pazarlama, iletisim ve halkla iligkiler



alanlarinda cesitli rollerde bulunmustur. John Higgins, University College Dublin, irlanda’dan
lisans derecesine ve Strathclyde University Glasgow iskogya’dan pazarlama yiiksek
lisansina sahiptir.

5- __METiN UNLU ) _
Metin Unli 17 Temmuz 1956 tarihinde dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme
bolimU mezunu olup yine ayni Universitede ylksek lisans egitimi almistir. Master egitimini de
ayni Universitede tamamlamistir. Unileverin Hollanda, Giney Afrika , Endonezya ve
Tarkiye'deki sirketlerinde mudir ve yonetici olarak goérev yapmistir. 23 Mayis 2012’de
sirketimize bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.

SON 10 YILDAKI (2005-2015) iS DENEYiMi:

e Olmuksan International Paper Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi - Denetim Komitesi
Uyesi, Kurumsal Yoénetim Komitesi Baskani, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Bagkani (Devam ediyor)

e Unilever Fason Uretimler Satinalma Direktéri, (2011-2012)

e Unilever Satinalma Operasyonlari Direktort (2010-2011)

e Unilever Kimyasal malzemeler Satinalma Direktért (2008-2010)
¢ Unilever Hammadde Satinalma Direktori (2001-2007)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Olmuksan International Paper Ambalaj San ve Tic AS (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, Sirket esas sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlerden “Gelir Vergisi Kanunu uyarinca
Tarkiye’de mukim sayilma” kriteri digindaki kriterler kapsaminda “badimsiz Gye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu igbu belge ile beyan ederim. Bu kapsamda ayrica;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan
iliskili oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve U¢luncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini
yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimanu yuriten sirketlerde galismadigimi ve
yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dlglide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢aligsan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin
imtiyazli olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zgecmisimde goérilecegdi Uzere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle
ustlenecegdim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip
oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigimi,



g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olclde sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.
METIN UNLU

6- ATIL SARYAL _
Atil Saryal, 1938 yilinda Ankara'da dogdu. llk ve orta 6gretimimi Ankara'da tamamladiktan

sonra Texas Universitesi'nde miihendislik tahsili gérdi. Saryal, mesleki kariyerine bankacilik
sektorinde basladi. Ardindan Sabanci Grubu'na transfer oldu ve Adana Sasa ve Marsa'da
Genel Mudurlik gorevlerini yaruttt. Saryal, cesitli Ust duzey yodnetim kurullarinda dyelik
gorevi yapti. Daha sonra Gida ve Perakendecilik Baskanhgi'na atandi. 2002 yilinda Grup
Baskanligi'ndan, 2004 yilinda tum Yonetim Kurulu Gyeliklerinden emekli olmustur. 23 Mayis
2012 de sirketimize bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atand..

SON 10 YILDAKI (2005-2015) iS DENEYIiMi:

e Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi - Denetim Komitesi Bagkani, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi (Devam ediyor)

e Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Devam ediyor)

e Kordsa Global Endistriyel iplik ve Kord bezi Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi - Denetim Komitesi Uyesi, Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani (Devam ediyor)

e Akgansa Cimento Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi -
Denetim Komitesi Uyesi, Kurumsal Yoénetim Komitesi Baskani, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Bagkani (Devam ediyor)

o Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. Danigsmanlik (Devam Ediyor)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Olmuksan International Paper Ambalaj San ve Tic AS (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, Sirket esas s6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlerden “Gelir Vergisi Kanunu uyarinca
Tarkiye’de mukim sayilma” kriteri digindaki kriterler kapsaminda “badimsiz Gye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu igsbu belge ile beyan ederim. Bu kapsamda ayrica;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan
iliskili oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve Uguncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini
yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin faaliyet ve



organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimunu ydriten sirketlerde ¢alismadigimi ve
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c) Son bes yIl igerisinde, sirkete dnemli 6lgude hizmet ve Grun saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin
imtiyazh olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zgecmisimde gorllecegdi Uzere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle
Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olclde sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

ATIL SARYAL
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VEKALETNAME

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ

SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.(OLMIP)'nin 30 Mart 2015 Pazartesi
glinii Saat:10:00’'da Istanbul, Kadikdy, Géztepe, Sahrayicedit Mah., Batman Sok No:44, Kozyatag:
Hilton Oteli adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili

olmak Uzere asagida detayl olarak tanitilan

tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

Soyadi / Ticaret Unvani:

.............................................................................. ‘yi vekil

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir veya

b) Vekil ortaklik gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir veya
c) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(her bir gindem maddesinin kargisinda bulunan kabul veya

isaretleyiniz varsa muhalefet serhini belirtiniz):

red segeneklerinden birini

sira Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1 Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi

2 2014 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi

3 2014 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi

4 2014 yiliiginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

5 Yér.wetim.Kurqu Uyeleri ve (st diizey ydneticiler igin ticretlendirme esaslari hakkinda bilgi
verilmesi

6 2014 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

7 2014 faaliyet yil iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine kalan siirece vazife gérmek
lizere segilen Uyelerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi

8 2014 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

2014 yili karinin kullanim seklinin belilenmesi ve kar dagitimi yapilmasi ya da yapilmamasi
hakkinda karar




10 Yeni Bagis ve Yardim Politikasinin onaylanmasi ve Sirketin 2015 yilinda yapacagi bagdislarin
Ust sinirinin belirlenmesi

1 Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin tespiti ve
Ucretlerinin belirlenmesi

12 Sirketin 2015 yih Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin Bagimsiz Denetginin segimi

13 Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin veriimesi

2. Genel Kurul toplantisinda varsa ortaya ¢ikabilecek diger konularin kullanilmasina iligkin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir veya

b) Bu konularda temsile yetkili degildir veya

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir

(Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ©6zel talimatlar burada belirtilir):

B) VEKILIN TEMSIL ETTIGi PAYLAR
Lutfen 1. ya da 2. Maddeden birini sec¢iniz. 1. Maddenin segilmesi halinde sahip olunan paylar
hakkinda gerekli bilgileri saglayiniz.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Numarasi
b) Adet-Nominal Degeri :
¢) Hamiline-Nama yazili oldugu :*
d) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ(*)

Adi Soyadi / Ticari Unvani(*)

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

T2V | LT TR P

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzASI
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI UYARINCA KAMUYA ACIKLANAN YILLIK
FINANSAL TABLOLARINDA YER ALAN AKTIF TOPLAMININ VEYA BRUT SATISLAR
TOPLAMININ %10°’UNA VEYA DAHA FAZLASINA ULASAN ISLEMLERIN SARTLARINA VE
PIYASA KOSULLARI iLE KARSILASTIRMASINA ILiSKIN HAZIRLANAN RAPOR HAKKINDA
BILGI

Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret AS'nin iligkili taraf arasindaki yaygin ve
sureklilik arz eden hammadde alim igslemlerinin 1 Ocak - 31 Aralik 2014 hesap dénemi icerisindeki
tutarinin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanacak yillik finansal
tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satiglar toplaminin %10’una veya daha fazlasina
ulasanlarinin iglem sartlari ve piyasa kosullari hakkindaki bilgileri kapsar.

Kapsama Giren lligkili Kurulus Hakkinda Bilgi

Kurum International
Unvani Paper
Adres USA

International Paper (NYSE:IP), Kuzey ve Gliney Amerika, Avrupa, Rusya, Asya ve Kuzey Afrika'da
Uretim faaliyetleri yUriten kiresel bir kagit ve ambalaj sirketidir. EndUstriyel ve tlketici ambalajlar
ve kaplamasiz kagitlar alaninda faaliyet gostermektedir. Memphis, Tenn. merkezli sirketin yaklasik
58.000 calisani vardir ve diinya capindaki musterilerine hizmet verebilmek icin 24’ten fazla tlkede
stratejik konumlara sahiptir. International Paper'in 2014’teki net satiglari 24 milyar dolar olarak
gerceklesmistir. International Paper, sirketin Grtnleri ve yonetim galismalari hakkinda daha fazla
bilgi edinmek igin, internationalpaper.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

International Paper, 3 Ocak 2013 tarihinden beri Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve
Ticaret AS’ni kontrol etmekte ve kagit tedariki saglamaktadir.S6z konusu kagit alimlari dis
emsalleri bulunmakta ve fiyatlar dis emsallere uygun olarak tesbit edilmistir. Bundan dolayi
International Paper'dan yapilan kagit alimlari Kargilastirabilir fiyat yontemine uygun olarak
yapilmaktadir. International Paper'dan yapilan alimlarda uygulanan fiyat piyasa kosullarina gére
olusmaktadir.

International Paper Grup ile 2014 yili Ocak-Arallk déneminde hammadde/hizmet alim/satim
islemlerimizin net tutari 115.234.612 TL’dir.

Olmuksan International Paper Ambalaj Sanayi ve Ticaret AS’nin 2014 yilinda iligkili kurulusla
gergeklestirmis oldugu hammadde/hizmet alimina iligkin tablo asagida yer almaktadir.

liskili Kisi iligki Derecesi | Hizmet Tur Alim/Satim (TL)

INTERNATIONAL PAPER GRUP ORTAK HAMMADDE/HIZMET 115.234.612

(Sirket’in  nihai
ortagl ve nihai
ortagin  diger
dolayli bagh
ortakliklarr)




